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Ajanlattételi felhivas
1. Ajanlatkéré:

Neve: Nyugat-Pannon Terllet- és Gazdasagfejlesztési Szolgaltatéd Kozhasznu Nonprofit Kft.
Cime: 9700 Szombathely, Horvath Boldizsar krt. 9.

Addszama: 21464812-2-18

Telefonszama: 06/94/500-495

Képviselé neve: Varga Eszter, Ugyvezetd

2. Az ajanlatkérés targya:

A Nyugat-Pannon Terlilet- és Gazdaséagfejlesztési Szolgaltaté Kozhaszni Nonprofit Kft. részérél
az INTERREG VI-A Ausztria-Magyarorszag Egyuttmikodési Program keretében megvalosuld,
ATHU-0100027 szamu Talent School (,Az iskolai palyaorientacié Uj pedagogiai fokuszanak
hataron atnyuld fejlesztése és megvaldsitasa a regionalis gazdasagi szereplOkkel létrehozott
innovativ egylttmkodési modell segitségével”) cim( projekt szakértbi feladatainak ellatasa a
,Talent School” modell adaptalasa és tudasatadasa soran, jelen ajanlattételi felhivas 1. sz.
mellékletében szereplé ,Szakmai tartalom, elvégzendd feladatok részletezése” cima
dokumentum szerint.

3. Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei:

Az igényelt szolgaltatas teljesitése az alabbi Utemezés alapjan torteénik, az adott Gtemben
elvégzett szakért6i feladatoknak megfeleléen, az 1. sz. mellékletben részletezetteknek
megfeleléen:

1. Utem: 2024. oktober 31.- 2024. december 15. (1. részteljesités)
2. (tem: 2024. december 16. - 2025. marcius 31. (2. részteljesités)
3. Utem: 2025. aprilis 1. - 2025. szeptember 30. (3. részteljesités)
4. (tem: 2025. oktdber 1. - 2026. marcius 31. (4. részteljesités)

5. Gtem: 2026. aprilis 1. - 2026. szeptember 30. (végteljesités)

Korabbi teljesités lehetséges.
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Ateljesités elszamolasa szakértdi kimutatas alapjan térténik, mely tartalmazza az adott Gtemben
elvégzett szakért6i feladatok leirasat, valamint a tételesen kimutatott szakértdi napok szamat,
illetve forditasi tevékenység esetében a célnyelvi karakterek (szokozokkel) szamat.

Az Ajanlattevd altal benyujtott ellenszolgaltatas 0sszegének tartalmaznia kell minden olyan
vamot, adot, tartalékdsszeget vagy egyéb dijat (pl.: anyag, felszerelés, munkaerd, szallitas,
ideiglenes szolgaltatasok, elére nem lathatd események és jogdijak, termékdijak koltségei stb.),
amely a szerz6dés értelmében vagy egyéb okbol a nyertes Ajanlatadot terheli. Az ajanlati
nyilatkozaton feltlintetett koltségeken tul tovabbi kdltségigényt az Ajanlatkéré nem tud elfogadni.

4. Fizetésifeltételek:

Jelen felhivasban meghatarozott feladatok elvégzését kdvetéen az Ajanlatkérd teljesitésigazoldst
allit ki, a fentiekben meghatarozott részteljesitéseknek megfeleléen.

A nyertes Ajanlattevd fenti Utemezésnek megfeleléen 5 db szamla kiallitasara jogosult. A nyertes
Ajanlattevé altal kibocsatott szamlak tartalmdra és formajdra a mindenkor hatalyos szamviteli
jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddk. A szamlék kidllitasa és kifizetése HUF-ban torténik. A
szamlakon fel kell tlintetni a program és projekt azonosité adatait (INTERREG VI-A Ausztria-
Magyarorszag Egylttmikddési Program — ATHU-0100027 - Talent School projekt).

Afizetés az igazolt teljesitést kbvetden a teljesités elfogaddsa utédn, szémla ellenében, a szamla
kiallitdsatol szamitott 15 napon belll dtutaldssal torténik.

5. Az arajanlat benyujtasanak helye, hatarideje, formaja:

Ajanlattételi hataridé: 2024.o0ktober 22.

Ajanlattétel formaja: Az ajanlatot jelen ajanlattételi felhivashoz mellékelt ,,Ajanlati nyilatkozat”
(2. sz. melleéklet) alapjan kell elkészitenie. Az Ajanlattevének az ajanlati ar megadasa soran, a
netto ajanlati arat, az AFA értékét és a bruttd ajanlati arat HUF-ban meghatarozva kell megadnia.
Az arajanlatot az Ajanlati nyilatkozat (2. sz. melléklet) hianytalan kitdltésével lezart boritékban 1
eredeti cégszeriien alairt példanyban kell benyljtani postai Gton a megadott cimre:

Nyugat-Pannon Nonprofit Kft.
9700 Szombathely, Horvath Boldizsar krt. 9.

A boritékra kérjiik rairni:

»1alent School modell adaptalasa és tudasatadasa”

A megadott hatariddn tul beérkezett ajanlat érvénytelennek tekintendd.
Az arajanlat devizaneme: forint (HUF)

Az ajanlattétel nyelve: magyar

Alkalmassagi kovetelmények: Az Ajanlattevének az ,,Ajanlati nyilatkozat” (2. sz melléklet) cim
adatlapon nyilatkoznia kell arrol, hogy az arajanlatkérés targyat képezd szolgaltatés(ok)
nyujtasara jogosult.
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Alvallalkozé bevonéasa: Az Ajanlattevé az ajanlati felhivasban részletezett feladatok elvégzéseére
jogosult alvallalkozd bevonasara, melyr6l az Ajanlattevének az ,Ajanlati nyilatkozat” (2. sz
melléklet) cim(iadatlapon nyilatkoznia sziikséges. Amennyiben alvallalkoz6 bevonasa szikséges
a nyertes Ajanlattevé koteles az alvallalkozéi szerzédések tartalmara, 6sszegére és kifizetésére
vonatkozo transzparenciat biztositani akként, hogy a Tamogatd Szervezet erre iranyuld kérése
esetén koteles az alvéllalkozéi kézremUiikodésre vonatkozd dokumentumokat, informéaciokat
rendelkezésre bocsatani.

6. Az arajanlatok értékelési szempontjai:

A ,Feladat-meghatarozasban” (1. sz. melléklet Il. pont) szereplé szakértdi feladatok ket fo
elemére (A. és B.) részajanlatot kell tenni.

Biralati szempont: részenkénti (A. ill. B.) legalacsonyabb 6sszegii nett6 ajanlati ar.

Az ajanlatokkal kapcsolatban hianypétlasra nincs lehet6ség, a dontés a beérkezett
dokumentumok alapjan torténik.

A beérkezett ajanlatok kozlul cégiink munkatarsaibél alldé munkacsoport valasztja ki a nyertes
ajanlatot.

Az Ajanlatkéré a benyujtott ajanlatokat legkésébb 2024. oktéber 24-ig elbiralja, ezutan
vallalkozasi szerzédést kot a nyertes ajanlattevivel, illetve ajanlattevikkel, amennyiben a
részajanlatok tekintetében kilénb6z6 Ajanlattevék felelnek meg a legalacsonyabb 6sszegl nettd
ajanlati ar biralati kritériumnak.

A szerz6déskotés tervezett idépontja: eléreldthatdan 2024. oktéber 31-ig.
7. Egyéb informacio:

Az arajanlatok dsszeallitdsaval és benyujtasaval kapcsolatos minden koltség az Ajanlattevot
terheli.

A szerz6désben szerepld tevékenységek EU-Alapokbdl finanszirozott projekt keretében
valdsulnak meg, annak minden jogi és pénzugyi feltételeivel.

Az Ajanlattevd az ,Ajanlati nyilatkozat” kitéltése soran nyilatkozik arrél, hogy az ajanlattételi
felhivas tartalmat megismerte, és a benne foglalt feltételeket fenntartasok vagy korlatozasok
nélkdl, illetve teljes egészeben elfogadja.

Az Ajanlatkérd az ajanlatot akkor tekinti hataridén belll benyujtottnak, ha annak kézhezvétele az
ajanlattétel benyujtdsdra vonatkozd hataridd lejartdig megtorténik. A postai klldemény
eliranyitdsabol, elvesztésébdl ered6 6sszes kockazat az Ajanlattevét terheli.

Tovabbiakban felmerild kérdései esetén sziveskedjen Portschy Mdénika tematikus koordinator
munkatarshoz fordulni az alabbi elérhetéségeken:

E-mail: monika.portschy@westpannon.hu

Tel.: +36/94/500-495
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8. Mellékletek

- 1.sz. melléklet: Szakmai tartalom, elldtandd feladatok részletezése

- 2.sz. melléklet: Ajanlati nyilatkozat

Szombathely, 2024. oktéber 7.

Egyuttmikodestket megkdszdnve, tisztelettel

ﬁ;;fug;'ey Pannon Terdlet- és Gazdesagfejlesztesi
Sz0lgaltats Kozhaszna Nonprofit Kft,

9700 B26mbathely, Horvath Boldizsar ket. 9,
_ pdoszam: 21464812-2-18
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1. szamu melléklet

Szakmai tartalom, ellatandé feladatok részletezése

Az INTERREG VI-A Ausztria-Magyarorszag Egylttm(ikodési Program keretében megvalosulo
ATHU-0100027 - Talent School projekt szakértéi feladatainak ellatasa a ,, Talent School” modell
adaptéldsa és tuddsatadasa soran

A projekt rovid bemutatdsa és alapadatai

A projekt 6sszefoglaldja

A Talent School elnevezésii projekt célja, hogy (j oktatasi horizontot jel6ljon ki a 10-14 éves
korosztaly fiataljait oktatd iskoldk szamara a hatartérségben. Egy ,Talent School” iskolaban nem
csak a karrierlehetdségekrél kapnak tajékoztatast, hanem a tanuldk emellett megismerhetik és
kiprobalhatjak a legfontosabb regionalis és tarsadalmi szempontbdl relevans szakmakat valos
kérnyezetben. Ez elsé pillantasra egyszer(nek tlinik ugyan, de a gyakorlatban szamtalan
kihivassal jar; mas orszagok példai pedig azt mutatjak, hogy lehetséges és égetéen sziikséges is
egy ilyenfajta sulyponteltolédéds. Mindehhez azonban az is szlikséges, hogy a korabbi akadalyokat
lektizdve az iskoldk és a vallalkozasok kozott agazatkozi egylttmiikddés jojjon etre.

A projekt elsé tevékenysége az oktatdsi agazat, a gazdasag, a munkaerdpiac és a regiok
szervezeteinek hataron éatnyuld partnerségének kialakitdsa. A nemzeti és nemzetkozi
tapasztalatok alapjan és az oktatdsi dgazat szakértéinek a bevonasaval elkészil a ,Talent
School” pedagdgiai alapkoncepcidja.

Ezt kdvetden a projektben részt vevd pilot iskolak tanarai célzott képzésben részesulnek, hogy ezt
az alapkoncepciot iskoldjukban megvaldsithassdk. A projekt megvalositasa az adott
helyszineken egy olyan helyi partnerség létrehozaséaval kezdddik, amelyben az iskola, a tanarok,
a sziilék, a véllalatok és a helyi kozosség egyarant képviseltetik magukat. Ok kizdsen vélasztjak
ki a regionélis és tarsadalmi szempontbdl jelentés foglalkozasokat, a szakmai tevékenysegek
megismeréséhez és kiprobaldsahoz megfelelé mdodszereket dolgoznak ki és tesztelnek az iskola
és a vallalkozasok egylttm(kodésében.

A projekt sikeréhez szilkség van a szoros hataron atny(lé egylttmiikodésre, hiszen az Ausztria és
Magyarorszag kozotti hatar menti régié munkaerépiaca erésen 6sszefonodik. A szakkeépzett
munkaeréhianyra csak akkor lehet megoldast taldlni, ha a hatar mindkét oldalan hatékony
megoldast talalunk. Ez szamos mas terlletre is vonatkozik. Ezért fontos, hogy a hataron atnyulo
egyuttm(kodés mar az altalanos iskoléaban elkezdédjon, ami azonban sajnos ritkan térténik meg.
A ,Talent School” ezért a szakmai tapasztalatok mellett egy masodik fokusszal is rendelkezik:
sajatossaga lesz a szomszédos orszag tanuloi kozotti egylttmikodés és kommunikacio
lehetdségének megteremtése és megtapasztalasa.

A pilot iskolék tapasztalatai alapjan kozos kézikonyv készil a , Talent School” szamara, mely
vilagosan leirja, hogyan lehet sikeresen bevezetni az Uj tematikat egy iskolaban, és mely
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modszerek bizonyultak sikeresnek abban, hogy a tanulok konkrét szakmai tapasztalatokat
szerezzenek iskolaéveik soran, ami altal pedig j6 dontéseket hozzanak az életiikre nézve.

A projekt partnerségének 0sszetétele:

LP1: QUA - Qualifizierungsagentur Oststeiermark Gmbh (AT)
PP2: Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. (HU)

PP3: WAB - Wirtschaftsagentur Burgenland Gmbh (AT)

PP4: BWW - Verein LAG Bucklige Welt-Wechselland (AT)
PP5:JOG - IG Kraftspendeddrfer Joglland (AT)

A projekt futamideje:

2023.10.01.-2026.09.30. (36 honap)

A projekt felépitése:

1. Munkacsomag - Az egytttmUkodés kialakitasa és a ,Talent School“ modell kidolgozasa:

- Tevékenység 1.1: Egyuttmikodeés kialakitasa
- Tevékenység 1.2: Modellfejlesztés - ,,Talent School*“1.0

2. Munkacsomag- A ,,Talent School” kisérleti tesztelése:

- Tevékenység2.1: Tudasatadas
- Tevékenység 2.2: ,Talent School” pilot modell megvalésitasa
- Tevékenyseg 2.3: Hataron atnyulé kompetenciak

3. Munkacsomag - ,, Talent School” iskolak hataron atny(lé mindsitett halozatanak kialakitasa:
- Tevékenység 3.1: Atfogé, fenntarthato koncepci6 kidolgozasa - ,,Talent School” 2.0

- Tevékenyseég 3.2: Fenntarthaté megvaldsitas

Jelen feladat elvégzéséhez sziikséges specifikus hattérinformacidk:

Az 1. munkacsomag 1.2 Modellfejlesztés - ,Talent School“1.0 tevékenysége sordn a hatar
mindket oldaldn oktatasi szakemberek keriilnek kivalasztdsra, a projekt szakmai tamogatésara,
kisérésére. Az osztrak oldali tudomaényos szakérték elsé feladata az lesz, hogy a projektjavaslat
és a stratégiai és helyi partnerekkel tartott elsé workshopok eredményei alapjan elemzést
végezzenek. Az elemzés eredményei és a tudomanyos megallapitasok alapjan kidolgozzéak a
»1alent School 1.0” alapkoncepcidjat. Az alapkoncepcio:
- megfogalmazza a “Talent School” célkitlizéseit
- megallapitja a szllkséges szervezeti keretfeltételeket
- leszogezia partnerek kozti kooperacio kiépitéséhez sziikséges lépéseket
- Osszegyljti a pedagdgiai modszereket, amelyek segitségével kilénbdzé formékban
megvalosulhatnak a gazdasagi élettel vald személyes taldlkozdsok oktatéasba torténd
integraldsa, ezen valds talalkozasok soran szerzett tapasztalatok feldolgozésa, tovabba a
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tanulok tamogatdsa, hogy a szerzett tapasztalatok alapjan megfelelé palyat, szakmai
képzést valasszanak.

Ez az alapkoncepcid egyben a pilot tevékenységek pilot iskoldkban térténd végrehajtasanak
iranyvonalat is mutatja.

A projekt célkitlizéseinek és tartalmanak megvaldsitasa helyi szinten, az egyes iskolakban
torténik. Ez azonban csak akkor sikerilhet, ha a tanarok is rendelkeznek a szikseges
ismeretekkel. Ennek érdekében a 2. munkacsomag 2.1 Tudasatadas tevékenysége soran osztrak
és magyar oldali stratégiai partnerek és tudomanyos szakérték részvételével kozosen
kidolgozasra keriil egy tanfolyam, amelyen az érintett iskoldk tanarai elsajatitjak a ,Talent
School” koncepcié sikeres megvaldsitdsahoz sziikséges ismereteket. A képzés 6 modulbol all és
legalabb 25 f6 vesz részt mindkét tagallam pilot iskoldibél. Az els6é képzés soran szerzett
tapasztalatok felhasznélasra keriilnek a projekt végét kovetd idészakra vonatkozé tovabbi
képzési intézkedések megtervezéséhez.

A képzés keretében aldbbi kiemelt tartalmak keriilnek atadasra:

a) a "Talent School” alapkoncepcidja és célkitlizései

b) kompetenciak ataddsa a fiatalok képzési- és palyaorientaciojaval kapcsolatos témakban

c) a munkaerépiac és a munka vilaganak trendjeivel és fejleményeivel kapcsolatos aktualis
ismeretek atadasa

d) az iskola, a szilék és a véllalatok kozétti egylttmiikodés intenzivebbé tételére szolgald
maodszerek és j6 gyakorlatok ismertetése

e) modszerek és lehetéségek 4taddsa, a konkrét szakmaékkal torténé személyes, az
oktatds/tandrak keretein belll torténd megismerkedésrol

f) mas régiok és orszagok jogyakorlat példainak megismertetése g) az iskolak és a gazdasagi
egységek kozotti kapcsolatok kialakitédsa

Az 1. munkacsomagban kidolgozésra kerllt a hataron &tnydlé egylttmikodo partnerekkel
kézdsen a ,Talent School” 1.0 alapkoncepcidja. A 2. munkacsomagban a szikseéges ismeretek
4taddséara, valamint a modell tesztelésére és optimalizalasara ker(lt sor a pilot iskolakban. A 3.
munkacsomaghan megvaldsul e széles kor(i eredmények és tapasztalatok alapjan a Talent
School 2.0 végleges, atfogd koncepcidjanak kidolgozdsa, amely a program fenntarthatd
végrehajtasanak alapjat képezi a meglévé pilot intézményekben, és egyuttal lehet6vé teszi a
modell adaptalhatosagatis tovabbi iskolakban.

Az atfogdé koncepcio alapja egy gyakorlatorientalt kézikonyv, amely részletesen bemutatja,
hogyan lehet a ,, Talent School” koncepciot sikeresen megvalositani az iskolakban. Ez kiemelten
a kovetkez6 tartalmakat foglalja magaban:

a) Pedagdgiai célkitiizések és a , Talent School” alapvetései

b) Eljaras és konkrét példak egy “Talent School” iskola kialakitasara, valamint az iskola és a
gazdasag kézotti kapcsolat létrehozasara

c) Gyakorlati iskolai és (izemi példak és modszerek az egyes szakmak megismertetésére

d) Uzemi és iskolai modszerek és gyakorlati példdk a személyes talalkozasok
visszacsatolédsaira és pedagdgiai nyomon kdvetéseére.
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A 2.0 kézikGnyvtémaijavarészt megegyeznek az 1.0 kézikényvével. A kilénbség az elsé verzidhoz
keépest, hogy a masodik verzid a 15 pilot iskola gyakorlati tapasztalataira épul, ennek megfeleléen
a pilot iskolak sikeres példainak megjelenitésére koncentral.

Ez biztositja, hogy az atfogd koncepcid ne csupan a legujabb tudomanyos eredményeken
alapuljon, hanem hogy a gyakorlatban is sikeresen mikodjén.

Feladat-meghatarozas

A feladatok elvégzésének id6tartama: vallalkozasi szerzédés megkotésétdl 2026.
szeptember 30-ig folyamatosan.

A feladatok elvégzésének helyszine: A vallalkoz6 székhelye, valamint egyes tevékenységek
eseten a Nyugat-Dunantdli régid terllete, illetve Stdjerorszag, Alsé-Ausztria, Bécs és
Burgenland terilete

A feladatok elvégzésének munkanyelve: magyar és/vagy német

A szakértéi feladatok ellatasa két fé6 elemre tagolhato:

A. Forditasifeladatok ellatdsa:

- Az osztrak oldali oktatasi szakemberek 4altal kidolgozott német nyelv(i pedagodgiai
alapkoncepcio magyar nyelvre térténé forditasa (1 db magyar nyelvre forditott dokumentum
elkészitésének tervezett hatdrideje: 2024. december 15.)

- Anémetnyelv( képzési program, képzési tartalmakkal magyar nyelvre torténd forditasa (1 db
magyar nyelvre forditott dokumentum elkészitésének tervezett hatarideje: 2025. februér 28.)

- Aneémet nyelvi Talent School kézikényv 2.0 dokumentum magyar nyelvre torténé forditdsa (1

db magyar nyelvre forditott dokumentum elkészitésének tervezett hatarideje: 2026.
szeptember 30.)

B. Szakértéitevékenység ellatasaval kapcsolatos feladatok:

- A leforditott pedagdgiai alapkoncepcié magyarorszagi viszonyokhoz torténd adaptélasa és
atdolgozasa, figyelembe véve a magyarorszagi szabalyozas és iskolarendszer sajatossagait
(1 db magyar nyelvii dokumentum elkészitésének tervezett hatérideje: 2024. december 15.)

- Osztrak oldali partnerekkel és a meghizott szakértékkel egytttmiikddve aktiv kézremUikddés
és részvétel a kepzési program és képzési tartalmak el6készitésében és kidolgozasaban,
beleértve a kapcsolddd rendezvényeken és megbeszéléseken torténd részvételt, valamint a
szlikséges adatok és informaciok biztositasat, visszajelzés nyljtasat (A feladat elvégzésének
tervezett hatarideje: 2025. februar 28.)

- A képzesi program végrehajtdsanak érdekében a leforditott képzési program és képzési
tartalmak magyarorszagi viszonyokhoz torténdé adaptdldsa és el6készitése (1 db magyar
nyelv( dokumentum elkészitésének tervezett hatarideje: 2025. februar 28.)



W westpannon

A6 modulbdl alle képzés teljeskorl lefolytatdsa magyar nyelven, beleértve az eléadoi/tréneri
feladatokat és a szilkséges technika biztositasat - egy képzési alkalom soran 2 modul
oktatasara keriil sor — dsszesen 3 képzési alkalom sordn az osztrak oldali partner altal
biztositott helyszinen, melyek tervezett idépontja:

o 2025.tavasz

o 2025.tavasz

o 2025.8sz

(A 6 modulos képzés teljeskor( lefolytatdsanak tervezett hatdrideje: 2025. december 31)

A 6 modulbél 46 képzés megvaldsitasarol magyar nyelv( szakmai beszamold készitése,
kiemelt figyelemmel a képzés soran szerzett tapasztalatokra (1 db dokumentum
elkészitésének tervezett hatarideje: 2025. december 31)

Osztrék oldali partnerekkel és a megbizott szakértékkel egylttmiikédve szukség szerinti
kdzremUkddés és részvétel a Talent School kézikdnyv 2.0 elékészitésében és kidolgozasaban,
beleértve a kapcsolddo rendezvényeken és megbeszéléseken torténd részvételt, valamint a
szlikséges adatok és informéaciok biztositasat, visszajelzés nyujtasat (A feladat elvégzésének
tervezett hatarideje: 2026. szept.30.)

A leforditott Talent School kézikényv 2.0 magyarorszagi viszonyokhoz tdrtén6 adaptalasa es
atdolgozésa, figyelembe véve a magyarorszagi szabalyozas és iskolarendszer sajatossagait
(1 db magyar nyelvii dokumentum elkészitésének tervezett hatérideje: 2026. szept.30.)

A szakértdi tevékenység soran szoros egyittmiikodés, folyamatos kapcsolattartas és
egyeztetés a Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. projekt munkatarsaival, valamint az osztrak oldali
partnerekkel és Vezeté Partnerrel, illetve a megbizott szakértékkel. (A szerzédés teljes
futamideje alatt ellatando feladat)

Részvétel esetlegesen felmerild egyéb szakmai egyeztetéseken, rendezvényeken az
Ajanlatkérével egyeztetett id6pontban és helyszineken. (A szerzédés teljes futamideje alatt
ellatando feladat)

A projekt keretében megvaldsitdsra keriild szakmai egyittmUikodéseken felvet6dott témak és
problémak, valamint tapasztalatok és eredmények kielemzése és alkalmazasa a szakertdi
tevékenység soran. (A szerz6dés teljes futamideje alatt ellatando feladat)
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2. szamu melléklet

Ajanlati nyilatkozat

Az ajanlat targya: Az INTERREG VI-A Ausztria-Magyarorszag Egyiittmiikodési Program keretében
megvalosuld ATHU-0100027 - Talent School projekt szakértdi feladatainak elldtdsa a ,, Talent School”
adaptalasa és tudasdtaddsa soran

Ajanlattevé adatai:

Azajanlattevineve: 0 ccesssessrsssameseeasesiines e nnna s

SzekhelyBnek GIME:  ossisssnsns i e i i e smessnssssansssssssssans

TEIBTONSZAMIA: it i i L st o s e e 4 SR A e

CEgJegyZI SZAMA: ettt e er e e et e e st s e e ens

AGOSZAMA: e e ——————eeaaa—————a e e e ere—tesaaae s

Kapcsolattartoé adatai:

NEV ESDBOSZIAS: oottt e e e et e er e ———aeeaaeaaas

BB 0N ZAM . e e e e e ettt e e e e e e e r—————aaaaeeeereeaaaa

ErmnaIl G e e e e e e e e e e araataar e e r e
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Ajanlati ar:

A. Forditasifeladatok ellatasa

Netté ajanlati p Brutto ajanlati
e si.i ar ArAiLer%] egységér
Elvégzendé forditési feladatok gysee ) .
; . (Ft/célnyelvi . .
(Ft/célnyelvi (Ft/célnyelvi
karakter
karakter Gkézokkel) karakter
sz P
szokozdokkel) sz0kozokkel)
= Német nyelv( pedagdégiai
alapkoncepcié magyar nyelvre
torténd forditasa
=  Német nyelvd képzési program, | ...
képzési tartalmakkal magyar| | e Ft/karakter | ............. Ft/karakter
nyelvre térténd forditasa Ft/karakter
= A német nyelvii Talent School
kézikonyv 2.0  dokumentum
magyar nyelvre torténé forditasa
B. Szakértditevékenység ellatasaval kapcsolatos feladatok
Feladat
ellatasahoz
sziikséges i S g
e = . g Egységar Netto ajanlati
Elvégzendo feladatok maximum ;
. (Ft/nap) ar (Ft)
szakértoi
napok szama
(nap)
= A leforditott pedagdgiai  alapkoncepcio
magyarorszagi viszonyokhoz térténé adaptalasa
és atdolgozasa, figyelembe véve a
magyarorszagi szabalyozas és iskolarendszer
sajatossagait
= Osztrak oldali partnerekkel és a megbizott .
szakértékkel eaviittmikedve aktiv | na I ey ;
. i i 5 ’gy’ o P Ft/nap Ft
kozremikodes és reszvétel a képzesi program
és képzési tartalmak elékészitésében és
kidolgozasaban, beleértve a kapcsolodo
rendezvényeken és megbeszéléseken térténd
részvételt, valamint a szikséges adatok és
informaciok biztositasat, visszajelzés nyljtasat
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A képzési program végrehajtasanak érdekében a
leforditott képzési program és képzési tartalmak
magyarorszagi viszonyokhoz torténd adaptalasa
és elékészitése

A 6 modulbol allé képzés teljeskor( lefolytatasa
magyar nyelven, beleértve az el6adoi/tréneri
feladatokat és a sziikséges technika biztositasat
Osszesen 3 képzési alkalom sordn az osztrak
oldali partner altal biztositott helyszinen

A 6 modulbdl allo képzés megvaldsitasarol
magyar nyelvli szakmai beszamold készitése,
kiemelt figyelemmel a képzés soran szerzett
tapasztalatokra

Osztrak oldali partnerekkel és a megbizott
szakértbkkel egylttmiikodve szikség szerinti
kozrem(kodés és részvétel a Talent School
kézikdnyv 2.0 el6készitésében €s
kidolgozasaban, beleértve a kapcsolodé
rendezvényeken és megbeszéléseken torténd
részvételt, valamint a szlikséges adatok és
informéacidk biztositasat, visszajelzés nyljtasat
A leforditott Talent School kézikonyv 2.0
magyarorszagi viszonyokhoz térténé adaptalasa
és  atdolgozasa, figyelembe  véve a
magyarorszagi szabhalyozas és iskolarendszer
sajatossagait

A szakértdéi tevékenység sordn  szoros
egyuttmukdodés, folyamatos kapcsolattartas és
egyeztetés a Nyugat-Pannon Nonprofit Kft.
projekt munkatarsaival, valamint az osztrak
oldali partnerekkel és Vezetd Partnerrel, illetve a
megbizott szakértdkkel

Részvétel esetlegesen felmerild egyéb szakmai
egyeztetéseken, rendezvényeken az
Ajanlatkérével egyeztetett idOpontban és
helyszineken.

A projekt keretéeben megvalositasra kerild
szakmai egylttmikddéseken felvetédott témak
és problémak, valamint tapasztalatok és
eredmények kielemzése és alkalmazasa a
szakértdi tevékenység soran. (A szerzédés teljes
futamideje alatt ellatandd feladat)

Minddsszesen netto ajanlati ar (Ft)
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AFA (27%)

Mindésszesen brutté ajanlati ar (Ft)

EzUton nyilatkozom, hogy az arajanlatkérés targyat képezd szolgaltatas(ok) nyujtasara jogosult
vagyok.

EzUton nyilatkozom, hogy az ajanlattételi felhivas tartalmat megismertem, és a benne foglalt
feltételeket fenntartasok vagy korlatozasok nélkal, illetve teljes egészében elfogadom.

Tovabba nyilatkozom, hogy az ajanlattételi felhivasban részletezett tevékenységek ellatasanak
teljesitésébe alvallalkozd bevondsa szikséges (kérjilk aldhuzassal jelezze): igen nem

Az ajanlatban foglaltak a valosagnak megfelelnek.

Az ajanlat........ napig érvenyes.

Jelen ajanlati nyilatkozat ...... oldalt tartalmaz.

<Helység>, 2024. (V) ccovvveerrvneererenn. (honap) «ccceeeeeee. (nap)

cégszerli alairas







