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bejegyzd hatarozat szama: 18-09-108546

nyilvantartasi szam: 18-09-108546

képvisel6 neve:
P Varga Eszter

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

A jelenleg is tObbségi allami tulajdonban allé nonprofit kft. kildetése, hogy a Nyugat-dunantuli Régio terlletén
segitse az egyuttmikddésre alapozott térség- és gazdasagfejlesztési folyamatok elindulasat és megvaldsulasat.
Célja, hogy a régioban tevékenyked6 énkormanyzatok- vallalkozasok- és civil szakmai szervezetek halozati
kooperaciojat térségi- megyei- és régios szinten egyarant felersitse, novelve a fejlesztési programok
hatékonysagat. Kiemelten fontos szamunkra a teruletfejlesztés- és a vidékfejlesztés szempontrendszerének és
modszertananak  harmonizalasara épul6 magas szinvonall szakmai szolgaltatd tevékenység
feltételrendszerének megteremtése.

A fenti célok elérése érdekében a szervezet az alabbi harom 6 terlleten végez tevékenységeket:

. Hataron atnyuld fejlesztések: Valamennyi hatarszakasz vonatkozasaban cél a régidban és a hatar
tuloldalan mikdd6é szakmai szervezetek két- és tdbboldalu partnerségi projektjeinek segitése, Uj projektek
inditasa kiemelten a terUlet- és vidékfejlesztési tervezés és egyluttmiikddés tertletén.

1. Transznacionalis projektek: Az Eurépai Unidban felgyllemlett fejlesztési tapasztalatok atadasa- és az
orszagok kozotti fejlesztési munka megerdsitése céljabdl szervezetiink kiemelt figyelmet fordit transznacionalis
projektek megvalositasara. ElsGsorban az INTERREG Europe, a CENTRAL és a Danube programok keretei
kozott torekszink a haldzati egyuttmikodések felerésitésére, melynek soran kiemelten kezeljik a région belili
stratégiai partnereinkkel k6zésen megjeldlt tématertleteket (helyi gazdasagfejlesztés, vallalati halézatok- és
klaszterek, z6ld gazdasag, vidéki térségek felzarkdztatasa, szocialis gazdasag, csaladbarat intézkedések,
onkéntesség és k6zdsségi alapu fejlesztések, szellemi kulturalis 6rokség védelme, stb.)

1. Terllet- és vidékfejlesztési halézati programok: Alapvetéen a région- és az orszaghataron belll
megvaldsulé szakmai munka tartozik ide. Része egyfel6l a Nyugat-dunantuli Regionalis Tervezé- és Fejlesztd
halézat titkarsagi feladatainak ellatasa, a kapcsolodd események szervezése. Emellett a régiéban megvaldsuld
projektek hatékonysagat novel6 szolgaltatasokat (projektmenedzsment-segités, pénzigyi tanacsadas, terileti
elemzés- és tervezés, stb.) is végziink. Mindemellett 6nall6é projektek elinditasa érdekében is teszlink |épéseket,
elsdsorban stratégiai partnereinkkel egyuttmikodve, az el6z6 pontban felsorolt szaktertleteken.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)




kdzhasznu tevékenység megnevezeése:
yseg meg Tudomanyos tevékenység, kutatas

A kutatas-fejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciordl szolé
N . | i T 2004. évi CXXXIV. térvény 5.§ (3) bekezdése szerint a TTI
kozhasznu tevékenységhez kapcsol6do kozfeladat, | stratégia kialakitasaban a Kormany egyittmiksdik a
jogszabalyhely: tudomanyos élet képviselGivel, a vallalkozasokkal, valamint
a tarsadalmi, gazdasagi érdekképviseletekkel és mas civil
szervezetekkel — ezen cél teljesitését kivanja kozvetve

szolgalni a tarsasag az emlitett tevékenységgel.

a kézhasznu tevékenység célcsoportja: Helyi kbzosségek, regionalis fejlesztési szervezetek, a
régio fejlesztésében érdekelt vallalkozasok

a kézhasznu tevékenységbdl részesulék létszama:

a kozhasznu tevékenység f6bb eredményei: A tarsasag elvégezte a projekttervek alapjan a ra, mint
projektpartnerre idéaranyosan juto feladatokat a kdvetkezé projektekben:

Clusterix 2.0: célja a szakpolitikak fejlesztése, mely a klaszterek innovacios kapacitasanak jobb kihasznalasa
altal kénnyiti meg ezeket az eljarasokat: a kiegészité kompetenciakra térténé dsszpontositasa, Uj innovacios
modellek megismerése és fejlesztése, stratégiai klaszterpartnerségek operativ végrehajtasa altal.

BIG AT-HU: A nyelvi, a tarsadalmi és az interkulturalis ismeretek a pozitiv fejlédés alapvetd tényezdi a hatar
menti régidkban, melyek a jévendd hataron atnyulé egyuttmiikddések alapjat képezik. Az esélyegyenléség, a
tarsadalmi kohézidé és gazdasagi indokok is e készségek korai fejlesztése mellett szolnak. Tovabba a korai
nyelvtanulas gazdagitja az egyén személyiségét és késbébbi karrierjében versenyképessége fontos alapjat
képezi. A projekt ezért az 6vodas és az iskolaskoruak fent emlitett legfontosabb kompetenciainak fejlesztését
helyezi elétérbe, melyhez a partnerek hataron atnyulé egyuttmikodésben Uj, innovativ médszereket dolgoznak
ki. A projekt innovativ részét jelenti a szisztematikus megkozelités (6voda / sziil6k / iskola / kdézigazgatas /
pedagogiai képzés) és a projektteriileten a folyamatos nyelvfejlesztés mindségének javitasa.

ConnReg AT-HU: A projekt alapvetéen a ,RECOM” el6zményprojektek altal feltart kihivasokra kivan fokuszalni.
llyen mindenekel6tt a hatar mindkét oldalan a tertilet- és teleplilésfejlesztés egyes témateriletein megnyilvanuld
informaciohiany a szomszédos orszag/régio, vagy éppen az Eurdpai Unid vonatkozasaban.

A projekt alapvet6 célja a hatar mindkét oldalan rendelkezésre all6 tudas és informaciéo megosztasa, hiszen a
k6z6s, ténylegesen hataron atnyulo terlletfejlesztési tevékenység alapvet6 feltétele a k6zds tudasbazis megléte.
Atfogéd cél egy a hataron atnyuld régids szakmai tudasbazis kialakitdsa és megosztasa, regiondlis
menedzsment/iranyitasi  strukturak kolcsénds megismerése, kulturdlis és szervezeti sajatossagok
megismertetése.

A projekt keretében hataron atnyuld képzési akadémia, hataron atnyuld terilet- és régiopolitikai stratégiak
programszinten térténé adaptélasa torténik, valamint a kézvetlen szervezetkdzi kapcsolatokat erésiteni hivatott
people-to-people tevékenységek valésulnak meg. Koézvetlen haszonélvezék a terlletfejlesztés kilonbdzd
szintjein dolgozo szakemberek, teleplilési és regionalis dontéshozok, civil szervezetek.

A projekt moédszertanilag harom egymasra épulé szintre fokuszal:

- Az EU-s tamogataspolitika, hataron atnyuld tervezés, terllet- és teleplilés-fejlesztés Magyarorszagon és
Ausztriaban.

- A hatartérség szakpolitikainak kapcsolédasa a makroregionalis politikakhoz (Duna-stratégia, Centrope, stb.).

- People-to-people tevékenységek és haldzatok ki- és felépitése lokalis szinten.

SMART Pannonia AT-HU: A SMART-Pannonia projekt az osztrak-magyar hatartérség — mint ,funkcionalis régio”
— kdzdsseégi kdozlekedésének fenntarthatd és ,okos”, a két tagallam kdzds érdekei mentén toérténd fejlesztését
tlzte ki célul. A hataron atnyulé mobilitas a programterilet valamennyi térségében jelentds kihivasokkal kiizd,



melyeket csak hataron atnyuld médon lehet hatékonyan kezelni. gy a projekt alapveté célja hatékony és
fenntarthato hataron atnyulo k6zos kdzlekedési egylttmiikédés megalapozasa a fenntarthaté mobilitas erésitése
érdekében, ugy lokalis, mint regionalis szinten.

A projekt f6 kimenetei - hataron atnyulo, szolgaltatokat 0sszekotd kozlekedési platform kialakitasa, intelligens
mobilitast el6segité megoldasok alkalmazasa, intermodalis/kerékparos intézkedések bevezetése, valamint
hataron atnyuld vasuti tervezési tevékenység tamogatasa - a programteriilet egész lakossaga, valamennyi
kozlekedd szamara jelentds hozzaadott értékkel birnak. Altaluk né a hatartérség fenntarthato atjarhatésaga, mely
jelentés multiplikativ gazdasagi hatassal is bir.

A projekt innovativ megkdzelitését jelenti a kdzosségi szolgaltatok és dontéshozok kozoétti egyuttmikddés
hatéron &tnyul6 médon valé megteremtése (kdzlekedési platform), mely alapoz a bécsi projektpartner VOR
eziranyu évtizedes tapasztalatara; innovativ "smart mobility" informatikai megoldasok alkalmazasa;
Osszességében fenntarthatd kézlekedés Uj szintjének hataron atnyulé médon térténé megvalositasa.

4. Kdzhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke* Felhasznalas célja

Human eréforras 48 716 Cél szerinti felhasznalas

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év* Targyév*

- 0 0

6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyuijtott juttatas

Tisztség El6z6 év (1)* Targyév (2)*
Ugyvezets 6226 4 620

A vezet6 tisztségviseldknek nyujtott juttatas

Osszesen: 6 226 4620

7. Kdzhasznu jogallas megallapitasahoz szikséges mutatdk

Alapadatok El6z6 év (1)* Targyév (2)*
B. Eves 6sszes bevétel 174 954 105 534

ebbdl:

C. a személyi jovedelemadd meghatarozott 0 0

részének az addzo rendelkezése szerinti



felhasznalasardl szolé 1996. évi CXXVI. térvény
alapjan atutalt 6sszeg
D. kdzszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ tdmogatas 0 0
F. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a 95 523 66 406
Kohézios Alapbdl nyujtott tamogatas

iga 2 -(C+D+E+
G. Korrigdlt bevétel [B-(C+D+E+F)] 29 431 39 128
H. Osszes réforditas (kiadas) 174 621 125 276
|. ebbdl személyi jellegli raforditas 66 755 86 216
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 96 973 70 786
K. Adozott eredmény 298 37 932
L. A szervezet munkajaban kézrem(ikddé kézérdeki
onkéntes tevékenységet végz6 személyek szama 0 0
(fében; a kdzérdekl 6nkéntes tevékenyseégrol szolo
2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen)

Eréforras-ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2=0] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)20,25] Igen Nem
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)20,5] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2=10 f6] Igen Nem

* Adatok ezer forintban.




