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2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhaszni tevékenységek bemutatasa

A Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. tébbségi allami tulajdonl kdzhasznul szervezet, amely 2011 éta dolgozik hazai, hataron
atnyulo és transznacionalis projekteken a Nyugat-Dunantulon.

Célunk, hogy a terlletfejlesztést fenntarthatdé mddon valdsitsuk meg, a helyi szereplék bevonasaval. Ennek érdekében
nemzetkdzi projektjeinkben partnerségi és halozati egylttmikddéseket hozunk létre, a helyi munkainkban pedig
felhasznaljuk az itt gy(jtott tudast és tapasztalatot, sikeres valaszokat adva korunk kihivasaira. Szamos terileten tudunk
rugalmas szakmai tédmogatast nydjtani helyi kozosségeknek, teleplléseknek, térségeknek és vallalkozasoknak.
Munkankkal segitjik a fejlesztési programokért felelés minisztériumokat, megyéket és intézményeiket is, hogy eurdpai
partnerszervezetekkel egylttmikodve magasabb szakmai szinvonalon tevékenykedhessenek.

L Hatéaron atnyulé fejlesztések: Valamennyi hatarszakasz vonatkozasadban cél a régidban és a hatar tuloldalén
mUkodd szakmai szervezetek két- és tobboldald partnerségi projektjeinek segitése, Uj projektek inditdsa kiemelten a
teriilet- és vidékfejlesztési tervezés és egyuttmiikodés teriletén.

IL Transznacionalis projektek: Az Europai Unidban felgytlemlett fejlesztési tapasztalatok atadasa- és az orszagok
kozotti fejlesztési munka megerésitése céljabol szervezetiink kiemelt figyelmet fordit transznacionalis projektek
megvalositasara. Elsésorban az INTERREG Europe, a CENTRAL és a Danube programok keretei kozott toreksziink a
halozati egylttmikodések felerdsitésére, melynek sordn kiemelten kezeljik a régién belili stratégiai partnereinkkel
kdzosen megjeldlt tématerileteket (helyi gazdasagfejlesztés, vallalati halézatok- és klaszterek, zold gazdasag, vidéki
térségek felzarkdztatasa, szocidlis gazdasag, csaladbarat intézkedések, dnkéntesség és kozosségi alapu fejlesztések,
szellemi kulturélis 6rokség védelme, stb.)

1L Terilet- és vidékfejlesztési programok, hazai projektek: Alapvetéen a régidn- és az orszaghataron belil
megvalosuldé szakmai munka tartozik ide. Céglink tobb éve foglalkozik a terilet- és vidékfejlesztés atfogd témajaval,
melyet kollégdink esetenként tobb tiz éves tapasztalatdra tdmaszkodva tudunk képviselni. Emellett a régidban
megvalosuld projektek hatékonysagéat noveld szolgaltatdsokat (projektmenedzsment-segités, pénzigyi tanacsadas,
teriileti elemzés- és tervezés, stb.) is végziink. Konzorciumi partnerként helyi foglalkoztatasi egylttmakodési projektek
megvalositasaban vesziink részt.



3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

L. kdzhasznu tevékenység megnevezése: i i 3 i
Tudomanyos tevékenység, kutatas

A kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai innovaciordl szold
2004. évi CXXXIV. torvény 5.8 (3) bekezdése szerint a TTI
kozhasznl tevekenységhez kapcsolodo kozfeladat, stratégia kialakitisdban a Kormany egyittmikédik a
jogszabalyhely: tudomanyos élet képviseldivel, a véllalkozasokkal, valamint a
tarsadalmi, gazdasagi érdekképviseletekkel és mas civil
szervezetekkel — ezen cél teljesitését kivanja kdzvetve szolgalni
a tarsasag az emlitett tevékenységgel.

a kézhasznu tevékenység célcsoportja: Helyi kozosségek, regiondlis fejlesztési szervezetek, a régié
fejlesztésében érdekelt vallalkozasok

a kdzhasznu tevékenységbdl részesiilék 1étszama:

a kozhasznu tevékenység fébb eredményei: A tarsasag elvégezte a projekttervek alapjan a ra, mint projektpartnerre
idéaranyosan juto feladatokat a kovetkezd projektekben:

Hataron atnyulé projektek:

SMART PANNONIA AT-HU: A SMART Pannonia projekt alapvetd célja hatékony, "okos" és fenntarthaté hatéron
atnyuloé kozos kozlekedési egyittmiikodés megalapozasa az osztrak-magyar hatartérségben, hogy a mar meglévé - ad
hoc jellegl - egylUttmkddésnek formalis kereteket adjon egy hataron atnydld kozlekedési platform létrehozasaval és az
érdekelt felek kozti rendszeres talalkozdk segitségével. A kozlekedési platform mellett egy kuldn irdnyitdé csoport
foglalkozik a hataron atnyulo kozlekedési kapcsolatok kérdéskorével.
A projekt részét képezik tovabba a mar megvalositott hatadron atnyulé kdzlekedési megoldasokhoz vald tanulméanyutak.
Ennek jegyében latogatast tettlink Esztergomba, ahol megismerkedtilink az Eurépéban is egyedulalldonak szamito hataron
atnyulo, Esztergom és Parkany kozott kialakitott kdzosségi bérkerékpar rendszerrel.
Aktivan tdmogattuk partnereink tevékenységeit, tobbek kozott egy hataron atnyuld, osztrak-magyar buszkdzlekedésre
vonatkozé Utmutato kidolgozasaban. Figyelemmel kisértiik mobilitasi megbizottak képzését, amely kozvetlenil emeli az
onkormanyzatok kompetenciaszintjét a klimabarat mobilitast illetéen. A mindennapi kerékparozas témakorében- mely a
klimabarat mobilitas alapveté eleme - konkrét tevékenységek telepllési szinten keriiltek kidolgozasra, valamint részt
vettink egy, a mindennapi kerékparozds népszerlsitésére iranyuld kommunikacids- és marketing stratégia
kidolgozasaban.

Iron Curtain Cycling SI-HU: a vilaghdborik utdn meghuzott hatarszakaszok, a Vasfliggony évtizedekre elvagta
egymastol a kordbban egységes foldrajzi, néprajzi tajegységet jelentd szlovén-magyar hatarvidéket. A kordbbi
kapcsolatok elhaltak, a falvak tarsadalmi, gazdasagi szempontbdl is hanyatlasnak indultak. Célunk az EuroVelo13
Utvonalra, mint f& észak-dél irdnyl tengelyre racsatlakozd helyi, térségi kerékparozhaté Utvonalak rendszerbe
foglaldsaval, a kerékparosbarat szolgaltataskor és kiegészitd kinalat |étrehozasaval egy 6sszefliggd CBC kerékpéros
desztinacié kialakitasa, integralva a hatartérséget az EuroVelo nemzetkdzi rendszerébe.

2020 évben 3 Zala megyei helyszinen. Lovasziban, Szijartohazan, illetve Gaborjanhdzan fedett, szemetessel ellatott
kerékparos pihendhely kialakitasara kerilt sor. A virushelyzet miatt elmaradt zaré konferencia megszervezésében torténé
kdzremUkodés, elbaddkkal torténd egyeztetés. A Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. részérdl az utolsé jelentés elkészitése és
ezzel a projekt lezarasa tortént meg

Green Line SI-HU: a Green Line projekt a tudas és a tapasztalat atadasara 0sszpontosit, ami az érintett szervezetek —
partnerek — kapacitasanak bdvitéséhez és az intézményi egylttmikodés — partnerek, telepilések, allami szervezetek —
képességének noveléséhez vezet. Mindezt annak érdekében, hogy a kdrnyezetvédelem, az energiahatékonysag és a
megujuld energia hasznalatanak hataron atnyulé kapcsolatai magasabb szinten valjanak elérhetévé. A projekt keretében
elkészilt kalkulator folyamatos tesztelése, és a forditasi hibdk kikiiszébolése. 3D-s modellhez kapcsolédd Utmutatd



elkészitése, szakmailag torténé attekintése. A kivélasztott telepiilési dnkormanyzat szdmara elkészitendd akcidterv
eldkésziletei. A sziikséges szakirodalom 6sszegydUjtése. A terv elkészitéséhez kapcsolddé statisztikai, telepllési adatok
és szamitasok rendszerezése. Az dnkormanyzattal torténé egyeztetések és adatbekérések a dokumentum goérdilékeny
elkészitéséhez.

TP-LAB SK-HU: A Tertleti Tervezési Laboratoérium (Révid nevén: TP-LAB) két-két szlovak és magyar, teriileti tervezéssel
és terlleti informacio szolgalatatassal foglalkozo intézmény egylttmikddésével valdsul meg. A projekt tervezési terilete
szlovékiai oldalon Pozsony és Nagyszombat megyék és magyarorszagi oldalon Gyér-Moson-Sopron megye. Az utébbi
évtizedek soran mindkét térségben jelentds volt a gazdasagi fejlddés és az agglomeralddas folyamata, Pozsony és Gyér
térségében erébteljes volt az orszaghataron atnyuld elévarosiasodas. Mindkét teriilet gazdag természeti, kulturalis és
tajképi értékekben. Az egymassal szomszédos szlovakiai Csallokoz/ Zitny ostrov és a magyar Szigetkéz/MalyZitny ostrov
fontos természetvédelmi és Okoturisztikai terlletek. A tervezési terlileten ugyanakkor igen sok a megoldatlan
vizgazdalkodasi probléma. A projekt 2020. oktéberében indult, az elsé periddusban a projektinditd tevékenységek
valdsultak meg.

capCROSSplan SI-HU: A projekt megismerését kdvetéen elkezdddtek a projekt tevékenységek. 2020 soran a partner
kivalasztotta a stratégia tervezés szempontjabdl legfontosabb érdekelt feleket Vas megyében, majd két taldlkozdn
bemutatta a projektet, illetve a megyei tervezést és a 2021-27-es programozasi idészak akkori allasat. A Nyugat-Pannon
Nonprofit Kft. munkatérsai segédkeztek a Hataron atnyulé egyiittmikodési megallapodés/protokoll elkészitésében,
illetve a megyei tervezési dokumentumokat elemzé anyag és a szlovén-magyar stratégiadk elemzésének dsszefoglalasat
tartalmazé dokumentum elkészitésében vettek részt.

Transznacionalis projektek:

ARTISTIC: a kulturdlis szerepldk, a lakossag és a pénzligyi szerepldk kapcsolatanak erésitése révén a nehézségek
lekiizdéséhez kivan hozzajarulni. A projekt keretében olyan stratégia kerilt kialakitdsra, amely megfeleld
eszkozrendszerrel és szolgaltataskorrel rendelkezik az emlitett célok eléréséhez. A fenntarthatdsag biztositasa érdekében
a projekt keretében helyi ,mediator” — kozvetité szakember — képzése is megvaldsult, aki a célteriileten segitséget nyujt
a kulturalis szereplék szdmara, hogy otleteik, kezdeményezéseik olyan formaba keriljenek, hogy azok képesek legyenek
onalléan is forrashoz jutni. 2020-ban a projekt zarétevékenységei, véglegesitése valosult meg.

EU CYCLE: Az EU CYCLE kezdeményezés célja a kerékparos projektek minéségének javitdsa, meghatarozott szakpolitikai
eszkdzok, unids finanszirozasl operativ programok hatékonysaganak fokozasa és a részvevd régiok kozotti tanulasi
folyamat, illetve regionalis akcidtervezés révén. A kezdeményezés a tovabbfejlesztett szakpolitikdk és a legkorszerlibb
megoldasok bevezetése révén hozzdjarul a kerékparozas részardnyanak noveléséhez, ezzel elésegitve a kdzlekedés
karbonsemlegesitését. 2020-ban a COVID jarvany miatt a tervezett tanulmanyutak személyes helyett online val6sulhattak
meg. Erre céglink metodologiat készitett és megszervezte a partnerekkel kézdsen az elsé online tanulmanyutakat.
Emellett a helyi stakeholder csoporttal is folyamatos volt a kapcsolattartas.

~See Me In": A projekt célja az Eurdpai Unid teriiletén kivil sziletett személyek altal a Kozép-Eurdpai térségben
fuggetlenséglket elérjék. A SEE ME IN projekt torekszik egy olyan tarsadalmi kohézid létrehozasara, melyben a
megszerzett tudassal felel6sségteljes vallalkozokka valnak a programban résztvevék. A projekt az elmult évben szamos
részeredményt ért el. Az egyik legjelentésebb eldrelépést az online HUB kifejlesztésnek megkezdése jelentette. A Nyugat-
Pannon Nonprofit Kft. a HUB aloldalan megjelené onértékelési kérddiv dsszeallitdsahoz jarult hozza aktivan, melynek
kitoltését kovetben a kapott eredmények segithetik a vallalkozdt a tovabbi fejlédésben, sajat kompetenciaik jobb
megértése és célzott fejlesztése altal.

CLUSTERIX2.0: A ClusteriX 2.0. célja a politikai eszk6zok fejlesztése, mely a klaszterek innovéacios kapacitasanak jobb
kihasznalasa altal konnyiti meg ezeket az eljarasokat: a kiegészité kompetenciakra torténé dsszpontositasa, Uj innovacios
modellek megismerése és fejlesztése, stratégiai klaszterpartnerségek operativ végrehajtasa altal. A 2020-as évben a
projekt masodik fazisa kerilt lezarasra, ahol a korabban elkészitett akcidterv ellendrzése volt a cél.



Inno Industry: Az Inno Industry projekt célja 2022-ig, hogy a regionalis és nemzeti politikai eszkozok fejlesztésén
keresztll ndvelje azon klaszterek aranyat, amelyek az Ipar 4.0 attéréshez tdamogaté tevékenységeket alakitanak ki. A
projekt egyrészt fenntarthaté stratégiai munkacsoportok létrehozasat javasolja a klasztertevékenységekhez kapcsolodd
bevalt j6 gyakorlatok és ismertek megosztasara, valamint az Ipar 4.0 felé torténd elémozditdsara, masrészt ennek
eredményeként minden partnerrégidban cselekvési tervek kidolgozasat és végrehajtasat a relevans szakpolitikék
tovabbfejlesztésére. 2020-ban a partnerség a jo6 gyakorlatok dsszegydjtését és a SWOT elemzések véglegesitését
végezte. Valamint eldkészitette a fél éves projekt hosszabbitast is.

Amazon of Europe: Az Amazon of Europe Bike Trail az elsé olyan, 5 orszagot lefedé kezdeményezés, amely soran a
térség fenntarthatd gazdasagfejlesztése valdsul meg a természeti és kulturdlis értékek tékésitése altal. Olyan kozds
integralt megoldasok végrehajtasara keril sor az Amazon of Europe projekt keretében, amelyek hozzajarulnak a
fenntarthat6 kerékparos turizmus fejlesztéséhez, mikdzben a kdrnyezetvédelemre is nagy hangsuly helyezédik. 2020-ban
megvalosult a projekt szinte teljes infrastrukturalis fejlesztés része. Cégiink térképek készitésével lefedte a teljes projekt
térséget, és koordinélta a tdébbi partner munkajat. A COVID jarvany miatt rendezvények csak online tudtak megvalésulni,
de a projekt fél éves hosszabbitasaval ez nem okozott gondot.

Amazing AOE: A projekt 2020. juliusaban indult, az elsé periédusban a projektindito tevékenységek valésultak meg. A
13 partnerbdl all6 partnerség célja tehdt az Amazing AoE projekt keretében az ,Eurdpa Amazonasa” térségnek egy
fenntarthaté és zold desztinacidva vald fejlesztése (responsible green destination), amely Ugy hoz hasznot a térség és a
térségi szerepldk szamara, hogy a lehet6 legnagyobb mértékben kiméli a természeti eréforrasokat.

RURES: Kettdé darab helyi tdamogatocsoport talalkozé lebonyolitasa és ahhoz kapcsolodd dokumentécié elkészitése. A
projekt keretében létrehozott kalkulator elkészitéséhez torténd adatszolgaltatas, sziikséges dokumentumok elkészitése,
majd kettd tréning lebonyolitasa, ahol az elkészilt kalkuldtor bemutatésra kerllt a nagykdzonség, illetve a szakmai
szervezetek szdméara. A kommunikacios tevékenységek folyamatos nyomon kovetése, a partnerség munkajanak
tdmogatasa, a projekt honlapjanak és facebook oldaldnak folyamatos aktualizélasa Ujabb hirekkel. A projekt utolsé
periddusa kapcsan elkésziilt a periddus jelentése, majd a projekt zardjelentése is.

SABRINA: A kerékparosok az Uthasznalok legkiszolgaltatottabb csoportjat jelentik, ezt figyelembe véve a SABRINA
projekt a kerékparozashoz kapcsoldédé infrastruktira kodzlekedésbiztonsagi vetlletére fokuszal, a Duna régid kilenc
orszaganak meglévd, tervezett és hidnyzo kerékparos folyosoit a kozéppontba helyezve. Célunk, hogy az érintett nemzeti,
regionalis és helyi szereplék készségfejlesztése révén fejlédjon a kerékparos kdzlekedésbiztonsag feltételrendszere, ezzel
hozzéjarulva a meglévd és épitendd infrastruktira fenntarthatd és biztonsdgos fejlesztéséhez. A projekt keretében
megkdzelitéleg 5.000 kilométernyi EuroVelo kerékparos utvonal felmérése is megvaldsul egy specidlis felszereltségl
jarm( segitségével, az iRAP modszertan alkalmazasaval. A projekt 2020. juliusdban indult, az elsé periédusban a
projektinditd tevékenységek valdsultak meg.



II. kdzhasznU tevékenység megnevezése: Munkaerépiacon hatranyos helyzet( rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak eldsegitése és a kapcsolddéd szolgaltatasok

2001. évi CL. tv a felndttképzésrdl 3 § (2) a) b) bekezdése szerint
az allam mindenki szdmara biztositja a felnéttképzésben valo
részvételhez val6 jogot — ezen cél teljesitését kivanja kdzvetve
szolgalni a tarsasag.

kdzhasznu tevékenységhez kapcsolddéd kozfeladat,
jogszabalyhely:

a koézhasznu tevékenység célcsoportja:
ysed pory Vas megyei hatranyos helyzetl személyek

a kdzhasznu tevékenységbdl részesuldk létszama: .,
1200 f6

a kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

Céglnk harom foglalkoztatas-6sztonzé projekt megvalodsitdsédban vesz részt konzorciumi tagként a Terdlet- és
Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében, melyek cimei ,A Dél-Vas Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-
fejlesztési Egyuttmikodés a helyi gazdasagfejlesztés szolgéalataban” (TOP-5.1.2-15-VS1-2016-00001), ,Eszak-Vasi
Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egyuttmkddés” (TOP-5.1.2-15-VS1-2016-00002), valamint ,Vas Megyei
Foglalkoztatési Paktum 2014-2020" (TOP-5.1.1-15-VS1-2016-00001).

Mindharom palyazat célja megyei, illetve térségi szinten, hogy

- novekedjen a paktum térségben él6 munkavallalok képzettségi szintje,

- megvalodsuljon a munkaerd-tartalék kihasznalasa a kialakult munkaeré-hiany miatt,

- a paktum térség tartsa meg meglévé humaneréforrasat, és mas régidkban éléknek is vonzé élettér legyen,
amely megfeleld szinvonali munkahelyeket, lakohelyet, életkorilményeket biztosit,

- javuljon a helyi vallalkozasok termelékenysége, hatékonysaga, foglalkoztatasi képessége, amellyel a helyi
adodbevételek is ndvekednének,

- a képzéintézmények a munkaeré-piaci igényeknek megfeleld tudassal vértezzék fel az itt tanulo fiatalokat, és
a képzési szerkezet illeszkedjen a gazdasagi igényekhez (szakképzés pozicidinak javitasaval),

- mindezekhez kapcsolddo fontos feltétel, hogy érdemi parbeszéd és jél mikddd partnerség alakuljon ki a
résztvevo szervezetek kozott.

A projektek a Vas Megyei Kormanyhivatal, a Vas megyei Onkormanyzat, K8szeg Varos Onkormanyzata illetve Vasvar
Varos Onkormanyzata és a Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. altal |étrejétt konzorciumi keretek kdzétt valosulnak meg,
széleskor(, a fenti célok elérését célzo tevékenységekkel. A céglink mindharom projektben az Un. munkaerd-piaci
szolgéltatasokat nyujtja a célcsoport szamara biztositott informéacio-nyujtastédl a hatranyos helyzetl személyek
felkutatasan és munkahelyhez valé jutasat segitd tevékenységeken keresztil a toborzd rendezvények szervezéséig.

A 2020-as évben a paktum projektekben az alabbi tevékenységek zajlottak:

- hatranyos helyzetl személyek (célcsoport tagjai) szamara informacié nyujtas,

- szakmai programok (toborzé rendezvények, férumok, allaskeresdket tdmogatd programok) szervezése és
aktiv kozremkddés a lebonyolitasukban,

- a célcsoport tagjainak mentoralasa, a folyamatos monitorozésa

- aktiv kapcsolattartas a kormanyhivatal illetékes munkatarsaival a célcsoport tagjai szamara munkahely
szerzése illetve képzési lehetdségek felkutatasa érdekében,

- aktiv kapcsolattartas a térségben mikodé munkaltatdkkal az Ures allashelyek betdltése érdekében, és a
vallalati igényekre éplil6 képzési lehetéségek felkutatasa céljabdl, a beérkezd visszacsatolasok beépitése a
tovabbi sikeres toborzasok érdekében

- éves munkaer6-igény felmérések készitése,

- helyi gazdasag és termékfejlesztés mentoralasa, folyamatsegitése, szakértéi tdmogatasa

A Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2014-2020 (TOP-5.1.1-15-VS1-2016-00001) projekt eredeti befejezési hatarideje
2020. 04. 30-a lett volna, azonban a projekt eddigi eredményei alapjan megerdsitést nyert, hogy nélkilézhetetlen
tevékenységnek tekinthetd a mentorok altal megvaldsitott munkaeré-piaci informaciok atadasa, azaz informécidnyujtas
a foglakoztatasi lehetdségek-, térségben elérhetd képzések-, a térség munkaerd-piaci helyzete, a munkaeré- kereslet
és kinalat helyi jellemzi vonatkozasaban, valamint a foglalkoztatassal 6sszefliggd jogszabalyokkal kapcsolatos



tdjékoztatas nyujtasa. Tovabba a COVID-19 jarvanylgyi helyzetben kialakult munkaerépiaci szegmensben
bekovetkezett gazdasagi valtozasok kévetkeztében mar 2020. tavaszan, -a projekt eredeti befejezési idépontjaban-
latszottak azok a tendencidk, melyeket az 8szi munkaeré-piaci adatok méar egyértelmien alatdmasztanak, kimutatnak:
Vas megyében atalakult, gyokeresen megvaltozott a munkaeré-piaci helyzet, jelenleg a munkaerd keres
allaslehetdséget, és jelenleg kevés az allashelyek szdma az allaskeresék szamahoz mérten. Ezen probléma kezelésére a
projekt keretében kéltségnévekmény igény kerlilt benyujtasra, a (2020.05.01-2021.07.31), 15 hénap idészakra, mely
iddintervallumban 130 fé6 mentoralasat vallaljuk. A kéltségndvekmény kérelem 2021. 03.27-én kerilt jévadhagyasra.

A Dél-Vas Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési EgytittmUkodés a helyi gazdasagfejlesztés szolgalataban”
(TOP-5.1.2-15-VS$1-2016-00001), ,Eszak-Vasi Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egyiittmiikodés” (TOP-5.1.2-15-
VS1-2016-00002) projektek az eredeti befejezési hatariddig, azaz 2020. 12. 31-ig teljesitették a projektben vallalt
valamennyi tevékenységet, illetve véllalt indikatort. A projektek zarasa folyamatban, a zaré beszamoldk benyu;jtasi
hatérideje 2021. 04. 19-e.



III. kdzhasznu tevékenység megnevezése: L, L, L L. . 3
Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 4§ (1) a)-u)

kdzhasznu tevékenységhez kapcsolddéd kozfeladat, ) . . ;
bekezdése szerint az allam gondoskodik az alapfeladatok

jogszabalyhely: , . Y ,

109 yhely elldtasardl, az dvodai nevelés kivételével — ezen cél teljesitését
kivanja kdzvetve szolgalni a tarsasag

a kdzhasznu tevékenység célcsoportja: a magyar-osztrak hatarmenti régiok oktatasi intézményeinek

dolgozdi, oktatasi-igazgatasi szervezetek,

a kdzhasznu tevékenységbdl részesuldk létszama:

a kozhasznu tevékenység fébb eredményei: A tarsasag elvégezte a projekttervek alapjan a ra, mint projektpartnerre
idéaranyosan juto feladatokat a kdvetkezd projektben:

BIG_inn AT-HU: a projekt megvalositasaval célunk, a hatartérség tobbnyelvi kompetencidinak erésitése, melynek soran
fontosnak tartjuk, hogy az évodas és iskolas koru gyerekek a nyelvfejlesztés soran tovabbi ismereteket és
kompetenciakat is szerezhessenek, megismerkedhessenek a hatartérség és egymas régidinak regiondlis erésségeivel,
adottsagaival, a nyelvtudassal kardltve olyan alaptudasuk és kompetenciaik fejlédhessek, melyek a késébbiekben mind
a palyaorientacié, mind a foglalkoztathatdsag tekintetében tovabbi elénydket jelentenek majd szdmukra. Eimult
id6szak tevékenysége soran pedagdgusok szamara olyan témalapok, oktatasi segédletek kidolgozasa indult meg,
melynek hasznalataval a nyelvfejlesztés soran egyéb — elsésorban természettudomanyi és technikai — tudas atadasa is
megoldott, biztositva a gyermekek szdmara a nyelvi fejlédést, tovabbi ismeretek elsajatitasat, valamint lehetévé téve,
hogy a regionalis potencialokat (izemek, természetvédelmi teriiletek, energiatermelés) tanulasi helyekként
bekapcsoljuk a folyamatba. A projekt keretén beliil egy innovaciés menedzsment Gtmutaté kerll dsszeéllitasra. A
hataron atnyuld szakmai taldlkozokon, a projektpartnerek altal delegalt tapasztalt szakmai résztvevék valaszainak
megismerésével lehetévé valt a hat képzési dimenziot definidlasa. Az elkészilt Utmutatdé meghatarozza az egyes
képzések tartalmi elemeit, javaslatokat tesz az egyes képzések terjedelmére, mddszereire és célcsoportjaira
vonatkozédan. Elsé alkalommal keril kidolgozasra hataron atnyuld kooperacidéban a BIG projektek altal hozzaadott
értéket bemutat6 szellemi tékemérleg jelentés. Eddigi tapasztalatok és szakérték segitségével kérddivek kerdiltek
Osszeallitasra, melyek segitségével célcsoportjaink kiilénbozé aktéreivel interjukat bonyolitottunk le, ezek
eredményeképp készll el a végsé tékemérleg jelentés. . Célunk a jelentéssel, hogy a projektek altal megteremtett
hozzaadott értéket lathatova tegyik. Ily moédon szeretnénk ramutatni a jovébeni cselekvési irdnyokra, valamint
bemutatni a projektek és a kialakult halézat minéségét és eldnyeit, és kommunikalni azokat a kilvilaggal.



IV. kb6zhasznu tevékenység megnevezése: . L,
yseg meg Kulturalis 6rokség védelme

2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérdl 58 (1)
bekezdése szerint a kulturdlis 6rokség védelme kozérdek,

megvalositasa kdzrem(kodési jogosultsagot és
kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, egylttmikodési  kotelezettséget jelent az  allami  és
jogszabalyhely: onkormanyzati szervek, a nemzetiségi szervezetek, a vallasi

kozosségek, a civil és gazdalkodd szervezetek, valamint az
allampolgéarok szamara— ezen cél teljesitését kivanja kozvetve
szolgalni a tarsasag.

a kdzhasznu tevékenység célcsoportja:

a kdzhasznu tevékenységbdl részesiilék 1étszama:

a kozhasznu tevékenység fébb eredményei: A tarsasag elvégezte a projekttervek alapjan a ra, mint projektpartnerre
idéaranyosan juto feladatokat a kovetkezd projektben:

ArcheoDanube: 2020 soradn a partner segitette a kulturdlis orokséghez, régészethez és régészeti feltardsokhoz
kapcsolodd nemzeti, regionalis és helyi stratégidk/jogszabalyok felmérését. A Vas megyében megvaldsuld Eurdpai Unids
és nemzeti projektek dsszegyUjtésében torténd részvétel. Szombathelyi régészeti és 6rokségvédelmi szervezetekkel vald
kapcsolatfelvétel. Kozrem(Ukodés a helyi kutatdsok és megvaldsult régészeti feltarasok felkutatasaban. A felsorolt
tevékenységekhez kapcsoléddan a munkacsomagvezetd (WPT1) altal készitett sablon kitdltésében torténd részvétel. Az
orokség megdrzésének jelenlegi helyzetét dsszefoglald alapvizsgélat elkészitésében térténd részvétel (a tajtervezés, a
varostervezés és a kulturdlis turizmus vonatkozdsaban). Megvalosult az ARCHEODANUBE projekt relevans
stakeholdereinek (az 6rokség- és a természetvédelem, a varosiizemeltetés, a turizmus, az oktatas valamennyi érintett
helyi szerepléi) felkutatdsa, adatainak kigyUjtése a tevékenységért felelds partner altal Osszedllitott sablonnak
megfelelen.

Transdanube Travel Stories: A jelentds kulturdlis és természeti 6rokség elismeréseként a Transdanube Travel Stories
projekt célja a fenntarthatd turizmus tdmogatdsa a Duna-régiéban, innovativ promoécios koncepcidk (Uj narrativak
kialakitasaval) és fenntarthaté mobilitdismenedzsment eszk6zok megvaldsitasaval. Az Uj elbeszélések és a mobilitas
menedzselése, valamint a szereplék szoros egyittmikodése teremtik meg a keretet a Duna mint egyedilallé
fenntarthatd turisztikai desztinacioé jobb helyzetének megteremtésére a piacon, amelynek eredményeként tobb eurdpai
polgar élheti meg fenntarthaté moédon az Eurépa kulturalis és természeti 6rokségeit. A projekt 2020. juliusaban indult,
az elsé periddusban a projektinditd tevékenységek valdsultak meg.

border(hi)stories: A border(hi)stories projekt a hatartérség torténelmét targyalja, ravilagitva multbeli konfliktusok korili
narrativakra és traumatizal6 eseményekre. A konfrontativ emlékezéskultdra athidalasa kizardlag a stratégiai partnerként
részt vevo torténészek, pedagodgusok és népmuveldk hataron atnyuld egylttmikddése altal valdsulhat meg, melyben a
hatarrégié lakosainak, mindenekelétt a fiatalok bevonasanak is meghatarozdszerep jut a projekt tevékenységei révén.
A projekt keretében megvaldsitott eléadas-sorozat és egy vandorkidllitds biztositia a péarbeszéd lehetéségét a
border(hi)stories—hatartorténetek kapcsan. Az iskolai egylttmikodések keretében a fiatalok megismerkedhetnek, illetve
tdjékoztatast kaphatnak helyi és szimbolikus emlékhelyekrél. A digitlis archivum létrehozésa lehetévé teszi egy Uj,
regionalis és hatarokon atnylld emlékezési kultUra kialakuldsat. A haroméves idétartamu Interreg projekt célja a
hatartérségtorténelmével foglalkozd és ezt a tudast kozvetitd intézmények kozotti hosszi taviegylttmikodés
kialakitasa, fokozasa és biztositasa.

A projekt elsé két jelentéstételi idészakaban, 2020-ban megtérténtek a digitalis archivum kialakitasanak elsé 1épései,
melynek soran a Nyugat-Pannon NKft. kilenc — a 20. sz. hatartorténete szempontjabdl meghatarozd — Gyér-Moson-
Sopron megyei helyszinen mérte fel a megdérzédoétt kultiremlékeket (korabeli fotok, dokumentumok, stb.) és vett fel oral
history interjukat. Ez utobbiak arra is kivalé lehetéséget teremtettek, hogy elinduljon annak a regiondlis és hataron
atnyuloé haldzatnak a kialakitasa, mely a projekt hatdsmechanizmusanak, fenntarthatésaganak is gerincét képezi.



4. Kézhasznu tevékenyséqg érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése

Vagyonelem értéke*

Felhasznalas célja

Human eréforras, igénybe vett szolgaltatas 246 750 Cél szerinti felhasznalas
5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa
Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év* Targyév*
- 0 0
6. Vezeto tisztségviseldknek nyujtott juttatas
Tisztség El6z6 év (1)* Targyév (2)*
Ugyvezetd 7 200 7 200
A vezetd tisztségviseldknek nydjtott juttatds dsszesen:
7 200 7 200
7. Kdzhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatdk
Alapadatok Elozé év (1)* Térgyév (2)*
B. Eves dsszes bevétel
400 586 339478
ebbdl:
C. a személyi jovedelemadd meghatérozott részének
az addz6 rendelkezése szerinti felhasznalasardl sz616 0 0
1996. évi CXXVL. torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. kdzszolgéltatasi bevétel 0 0
E. normativ tAmogatés
9 0 0
F. azIE.u,ropal Unllo StrIL.JktUI’a|,IS aIapJ:juboI, illetve a 304 787 285 464
Kohézids Alapbdl nyujtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]
95 799 54014
H. Osszes raforditas (kiadas
( ) 330286 290 609




L 5| v iellea rafordita
ebbdl személyi jellegl raforditas 212 563 202 760
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai

320 550 283 954
K. Addzott eredmény

45 241 26 473
L. A szervezet munkajaban kézrem(ikodd kozérdeki
onkéntes tevékenységet végzé személyek szdma 0 0
(fében; a kdzérdekl onkéntes tevékenységrol szolo
2005. évi LXXXVIIL térvénynek megfeleléen)

Eréforras-ellatottsdg mutatoi

Mutat6 teljesitése

Ectv. 32. § (4) a)[(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) ¢ [(11+]12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Igen Nem
Tarsadalmi tAmogatottsdg mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) ) [(J1+]2)/(H1+H2)>0,5] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) ¢/ [(L1+L2)/2>10 f4] Igen Nem

* Adatok ezer forintban.




