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2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznid tevékenységek bemutatasa

A jelenleg is tobbségi allami tulajdonban allé nonprofit kft. kiildetése, hogy a Nyugat-dunantuli Régio teriletén
segitse az egylttmuikodésre alapozott térség- és gazdasagfejlesztési folyamatok elinduldsat és megvalosulésat.
Célja, hogy a régidban tevékenykeddé onkormanyzatok- vallalkozasok- és civil szakmai szervezetek halozati
hatékonysagat. Kiemelten fontos szdmunkra a teriletfejlesztés- és a vidékfejlesztés szempontrendszerének és
mddszertananak harmonizalaséara épildé magas szinvonall szakmai szolgaltatd tevékenység feltételrendszerének
megteremtése.

A fenti célok elérése érdekében a szervezet az aldbbi harom f6 teriileten végez tevékenységeket:

L Hatéron atnyuld fejlesztések: Valamennyi hatédrszakasz vonatkozésdban cél a régidban és a hatar
tadloldalan mkoddd szakmai szervezetek két- és tobboldali partnerségi projektjeinek segitése, Uj projektek
inditasa kiemelten a terilet- és vidékfejlesztési tervezés és egylttmikodés teriletén.

IL Transznaciondlis projektek: Az Eurépai Unidban felgyilemlett fejlesztési tapasztalatok dtadasa- és az
orszagok kozotti fejlesztési munka megerdsitése céljabol szervezetiink kiemelt figyelmet fordit transznacionalis
projektek megvaldsitasara. Elsésorban az INTERREG Europe, a CENTRAL és a Danube programok keretei kdzott
térekszlink a halozati egyuttmuikodések felerdsitésére, melynek soran kiemelten kezeljik a régién beldli stratégiai
partnereinkkel k6zosen megjeldlt tématerileteket (helyi gazdasagfejlesztés, vallalati hal6zatok- és klaszterek, zold
gazdasag, vidéki térségek felzarkdztatasa, szocialis gazdasag, csaladbarat intézkedések, 6nkéntesség és kdzosségi
alapu fejlesztések, szellemi kulturalis 6rokség védelme, stb.)

1L Terllet- és vidékfejlesztési programok, hazai projektek: Alapvetéen a région- és az orszaghataron belil
megvalosulé szakmai munka tartozik ide. Cégiink tobb éve foglalkozik a terilet- és vidékfejlesztés atfogd
témajaval, melyet kollégaink esetenként t6bb tiz éves tapasztalatara tdmaszkodva tudunk képviselni. Emellett a
régidban megvaldsulod projektek hatékonysagat ndveld szolgaltatdsokat (projektmenedzsment-segités, pénzigyi
tanacsadas, terileti elemzés- és tervezés, stb.) is végziink. Konzorciumi partnerként helyi foglalkoztatasi
egyuttmUkodési projektek megvaldsitasaban vesziink részt.



3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

L. kdzhasznu tevékenység megnevezése: i 3 i ,
Tudomanyos tevékenység, kutatas

A kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai innovaciorol
sz6l6 2004. évi CXXXIV. torvény 5.8 (3) bekezdése szerint
kézhasznu tevekenységhez kapcsolodd kozfeladat, | a TTI stratégia kialakitasaban a Kormany egyiittmikédik
jogszabalyhely: a tudomanyos élet képviseldivel, a vallalkozasokkal,
valamint a tarsadalmi, gazdasagi érdekképviseletekkel és
mas civil szervezetekkel — ezen cél teljesitését kivanja
kdzvetve szolgalni a tarsasdg az emlitett tevékenységgel.

a kézhasznu tevékenység célcsoportja: Helyi kozosségek, regiondlis fejlesztési szervezetek, a
régio fejlesztésében érdekelt vallalkozasok

a kdzhasznu tevékenységbdl részesiilék 1étszama:

a kozhasznu tevékenység fébb eredményei: A tarsasdg elvégezte a projekttervek alapjan a ra, mint
projektpartnerre idéaranyosan juto feladatokat a kdvetkezd projektekben:

Hataron atnyulé projektek:

SMART PANNONIA AT-HU: A SMART-Pannonia projekt alapveté célja hatékony, "okos" és fenntarthatd
hatéron atnyulé kozos kozlekedési egyiittmikoddés megalapozasa az osztrak-magyar hatartérségben, hogy a mar
meglévd - ad hoc jellegl - egyuttmikodésnek formalis kereteket adjon egy hataron atnyulo kozlekedési platform
létrehozasaval és az érdekelt felek kdzti rendszeres talalkozdk segitségével.

A kozlekedési platform mellett egy kildn irdnyité csoport foglalkozik a hataron atnyuléd kozlekedési kapcsolatok
kérdéskorével. A VOR - Verkehrsverbund Ostregion GmbH projektpartner segitségével kozvetlen tapasztalat- és
tudéscserére kerdilt sor, ami a magyar oldal elérelépését segiti egy hataron atnyuléd kozlekedési egyittmikodés
kialakitasa felé.

A projekt részét képezik tovabbé a mar megvalositott hatdron atnyulé kdzlekedési megoldasokhoz vald
tanulméanyutak, a mobilitasi megbizottak képzése, amely kdzvetlenil emeli az dSnkormanyzatok
kompetenciaszintjét a klimabarat mobilitast illetéen. A mindennapi kerékparozas témakorében- mely a
klimabarat mobilitas alapvetd eleme - konkrét tevékenységek telepiilési szinten keriltek kidolgozasra, valamint
hataron atnyuld vasuti tervezési tevékenység is folyik. Elkezd6dott egy multimodalis Utvonaltervezé fejlesztése,
ami fontos innovativ informatikai megoldasokra tdmaszkodik és a mobilitasi informaciok mellett az 6koldgiai
labnyomrél, CO2 kibocsatasokrdl is tajékoztatast nyujt.

Connreg AT-HU: a projekt célja egyrészt a meglévé helyi és regionalis hal6ézatok hataron atnyuld
egylttmUkoddésbe torténd bevondsa, masrészt a meglévd és jovobeli projektszereplék szdmara lehetdség
biztositasa a 2020 utani egylittmikddési teriiletek, témak meghatarozasara és kidolgozasara. A projekt keretében
hataron atnyul6 képzési akadémia rendezvényeket szerveztiink, hatadron atnyulé terilet- és regionalis politikara
vonatkozé stratégidk keriiltek regionalis- és programszinten becsatornazasra, ,people-to-people”-aktivitasok
kerlilnek tdmogatasra. Az osztrak-magyar hatartérség szamara érdekes post-2020 projekttémak beazonositasa
érdekében lekérdezés keril lebonyolitasra a hatartérségben online felmérés és mélyinterji keretében a
hatartérség jelenlegi projektszerepléinek korében, illetve outdoor rendezvények (roadshow) keretében a lakossag
korében.

Iron Curtain Cycling SI-HU: a vildighaboruk utdn meghuzott hatarszakaszok, a Vasfliggdny évtizedekre elvagta
egymastol a kordbban egységes foldrajzi, néprajzi tdjegységet jelentd szlovén-magyar hatarvidéket. A korabbi
kapcsolatok elhaltak, a falvak tarsadalmi, gazdasagi szempontbdl is hanyatlasnak indultak. Célunk az EuroVelo13
Utvonalra, mint f6 észak-dél irdnyu tengelyre racsatlakozé helyi, térségi kerékparozhatd utvonalak rendszerbe
foglalasaval, a kerékparosbarat szolgaltataskor és kiegészitdé kinalat létrehozasaval egy 0Osszefliggd CBC
kerékparos desztinacié kialakitasa, integralva a hatartérséget az EuroVelo nemzetkdzi rendszerébe.



Fé tevékenységek: EV13 Utvonal szlovén-magyar szakaszanak, racsatlakozé térségi halézatoknak és Vasfliggony
emlékpontoknak a kitabladzasa; Uj hatarmetszési pontot is add kerékparos Osszekottetés Iétesitése;
kerékparosbarat szolgaltataskor bdvitése: kerékparos centrumok, e-tdltépontok, kerékparosbarat szallashely,
kdzos térkép és mobilapplikacio, tematikus utak és turisztikai csomagok; Vasfiiggony emlékhely |étrehozasa;
tudastranszfer események, szemléletformalds (pl. workshopok,  kerékparosbardt szolgaltaté” és
ldtogatdmenedzsment Utmutato); rendezvények.

A projekt eredményeként szamos kerékparos Utvonal kerdilt kitablazasra a hatartérségben, igy Zala megyében 79
Utirdnyjelzd tabla és 5 tajékoztatd tabla kerllt kihelyezésre, valamint négy telepilésen (Csesztreg, Kistolmacs,
Lentiszombathely, Paka) kerdlt kialakitasra kerékparos pihendhely. Vas megyében 29 Utiranyjelzé tabla és 2
tajékoztatd tabla, valamint padok és hulladékgy(ijték keriiltek kihelyezésre. Apatistvanfalvan, az Okoturisztikai
Informacios Centrumnal e-kerékpér toltéallomas létesiilt. A szalaféi hatarsdvban pedig informaciés tablakkal,
oszlopokkal, hatarkovekkel és egy eredeti miszaki hatarzar részlettel felszerelt Hatarképark szabadtéri kiallitohely
kerilt kialakitdsra, Mindemellett magyar oldalon a lovaszi Légépincéhez, a Rigandci 6rtoronyhoz, valamint a
bddehazi Bartasag Parkhoz vezetd utat is kitadblaztuk és informéacids tablakat helyeztiink ki.

Szlovén oldalon a muravidéki regionalis kerékparut-halézat fejlesztése soran megtortént a kerékparos
Osszekottetések kijeldlése 50 tabla kihelyezésével, az it mellett pedig kerékparos szamlalo készllékek telepitésére
is sor kerilt. Kerékpéaros pihendhelyek kialakitasaval is javult a térségben kerékparozék rendelkezésére allo
infrastruktdra, 0©sszesen ot helyen Allitottak fel ronkbdl készilt pavilonokat asztallal és padokkal,
kerékparallvannyal és informacids tablaval kiegészitve. Harom helyen pedig (Rakicanban a var mellett, Krogban a
fluves sportpalya mellett és Muraszombat mellett az Expano pavilonnal) kerékparkdlcsénzdvel egészitették ki a
pihenéhelyeket.

A Ptuj és kornyéke térségi kerékparut halozat kialakitasa sordn Ormoz és Ljutomer kozott elhelyezésre kertiltek a
jelz6tablak és kerékparos Utjelzdk. A kijelolt Gtvonal mellett harom paddal, kerékparallvannyal, szemetessel és
kisebb javitdsokat segit6 szervizallomassal felszerelt kerékparos pihendhely is kialakitasra kerilt (Ormoz, Svetinje,
Jeruzalem telepuléseken).

Green Line SI-HU: a Green Line projekt a tudas és a tapasztalat atadasara &sszpontosit, ami az érintett
szervezetek — partnerek — kapacitasanak bévitéséhez és az intézményi egylttmkddés — partnerek, telepilések,
allami szervezetek — képességének noveléséhez vezet. Mindezt annak érdekében, hogy a kornyezetvédelem, az
energiahatékonysag és a megujulé energia hasznalatanak hataron atnyuld kapcsolatai magasabb szinten véljanak
elérhetévé. A projektben két kulcsfontossagu téma lesz, nevezetesen a készségek hidnyanak kikiiszobdlése és az
egyUttmUkodés, ami a nemzeti jogszabalyoknak és az eurdpai irdnyelveknek megfeleléen a hatékony stratégiai
tervezéshez teremt Uj lehetéségeket, és ez mellett tovabbi eszkozoket kivan kifejleszteni. A projekt
kdzéppontjdban az Ugynevezett ,twinning” folyamat megvaldsitdsa all, amely partnerségi hataron atnyuld
talalkozokat jelent, a tudas és a tapasztalat kélcsonos atadasaval, amik segitséget nyUjtanak a késébbi stratégiai
energiatervek kidolgozdsahoz. A projekt egyrészt a projekt partnerek munkatarsait célozza meg és képezi,
masrészt a kozintézmények alkalmazottait is bekapcsolja a koncepcid kialakitdsdba. A projekt tdmogatasi
eszkozoket is nyujt, igy példaul az energiakoltési rendszer applikacidonak elékészitését és ennek magyar nyelvre
forditasat, valamint a Mura-Zala geotermikus medence 3D modelljének elkészitését — a geotermikus energia
potencidljanak attekintését. A ,twinning” folyamat véglegesitése utan a jévében a hosszd tava egylttmikddés
érdekében konkrét |épésekre vonatkozo egyuttmikodési megéllapodas keril el6készitésre és aldirva a partnerek
kozott. Tovabba ,jé gyakorlatok” bemutatasa is megjelenik a projekt végrehajtasa soran, a jovébeli cselekvési
tervek készitéséhez sziikséges intézkedési adatbazisok bevonasaval, ahol a hangsulyt a projektben kifejlesztendé
eszkdzok hasznélatara vonatkozd kotelezettségvallalas elfogadasara helyezziik.

A 2018-as évben lezajlott a Kick off meeting, illetve elkezdéd6tt a twinning folyamat, ahol a partnerség bemutatta
eddigi tevékenységeit a kornyezetvédelemhez, az energiahatékonysadghoz és a megujulé energia hasznéalathoz
kapcsoloddan.

Transznacionalis projektek:

ARTISTIC: a kulturdlis szerepldk, a lakossadg és a pénziigyi szereplék kapcsolatdnak erdsitése révén olyan
nehézségek lekiizdéséhez kivan hozzajarulni, mint a pénzigyi forrdsok szikossége, vagy a kulturdlis szerepldk
szaktudasanak és a projektmenedzsment tapasztalatanak hianya. A projekt keretében kozos stratégia kerdl
kialakitasra, amely megfelelé eszkozrendszerrel és szolgaltataskorrel rendelkezik az emlitett célok eléréséhez. A



fenntarthatdsag biztositasa érdekében a projekt keretében helyi ,mediator” — kozvetité szakember — képzése is
megvalosul, aki a célterlileten tovabbi segitséget nyUjt a kulturdlis szereplék szamara, hogy Ootleteik,
kezdeményezéseik olyan forméba keriljenek, hogy azok képesek legyenek dnalldan is forrashoz jutni.

2018-ban a projekt keretében megvaldsult a helyi szellemi kulturalis 6rokség (SZKO) feltérképezése a
hagyomanyos épitészeti eljarasok témakorében (tobbek koézott valyogépitészet, zsupolds). Mindemellett
mélyinterjuk, valamint kérdéives lekérdezéssel 36 helyi kulturalis és pénziigyi szerepld, illetve ezen témakhoz
kdtédd maganyszemély tapasztalatai, véleményei keriltek 6sszegyUjtésre, melynek célja a helyi tevékenységek,
valamint a nemzetkdzi tapasztalatcsere megalapozésa volt — ehhez kapcsoléddéan a Tajhazszovetség
kdzremikodésével kozos gondolkodas, szakmai workshop kerdilt lebonyolitasra 2018. aprilis 13-an.

A nemzetkozi tapasztalatok, sz(ik keresztmetszetek azonositasat kovetden kdzos, szamos témat feldleld eszkoztar
keriilt kidolgozasra a SZKO-hez kapcsol6dd szervezetek, kulturalis szakemberek tdmogataséra, amelyben a
Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. a szellemi tulajdonjog védelmét érinté informaciok feldolgozasaért volt felelds, az
alabbi teriiletek érintésével:

- Szerzéijog;

- Védjegy;

- Formatervezési mintaoltalom;

- Foldrajzi arujelzd;

- Uzleti titok;

- Adatvédelem.
Az év végén megkezdddott a 2019-es tevékenységek, szakmai képzések megtervezése, megalapozasa.

Transdanube Pearls: a két és fél évet atolel6 projekt végrehajtasa soran a Transdanube.Pearls projekt keretében
megalapitasra kerill a ,fenntarthatdé mobilitds irdnt elkotelezett turisztikai desztinaciék haldzata — vagyis a
Transdanube.Pearls (Duna Gyodngyei)” haldzata. A halézatban vald részvétel altal:

e a desztinaciok ndvelni tudjdk az egyedi utazasi lehetdségeket kinalod ajanlatok lathatdsagat, melyek

elsédlegesen a Duna menti térségek kdzotti fenntarthatdé médu kozlekedésre fékuszalnak;

e ahalozat elbsegiti a kozlekedési és turisztikai szektor kiilonbdz6 szintl szereplbinek egylttmikddését.
A projekt tovabbi célja a felhasznaldbarat informacidk hozzaférésének javitdsa, amely a meglévé kozlekedési
szolgéaltatasokra koncentrdl. A regiondlis mobilitds kozpontok egyrészt fenntarthaté kozlekedési
Ugyfélszolgalatként fognak mukddni a régidban, masrészt pedig a turistdk szdmara nemzetkozi turisztikai és
mobilitasi informécids pontokként lesznek jelen, ahol a Duna menti régiok kozotti fenntarthaté médu kozlekedési
lehetéségekrél lehet informéacidkat szerezni. A specidlis fenntarthatd turisztikai/kdzlekedési kinalatok attraktiv
.csomagokat” nyUjtanak azon latogatok szamara, akik a megadott Utvonalakat szeretnék kovetni az adott
,Gyongy” kozelében.

A 2018-as évben folytatodtak a szakmai tevékenységek a projektben. Megszervezésre keriilt az értékeld tura, a
projekt vezetd partnere és szakértéik ellatogattak a szigetkdzi Duna és Oreg Duna szakaszra is. Uzleti és
mukodtetési terv készilt, hogy a Szigetkéz mint Duna Gyongy milyen moédon tud Gzletileg mikddni. Felmérésre
kerilt az Eurovelo 6-0 kerékparut északi és déli szakasza egyarant, ennek északi szakaszaért cégiink volt felelds.
A felmérés eredményeként az Eurdpai Kerékparos Szovetség részletes értékelést tudott az Utrdl késziteni.
Elkezd6d6tt a mosonmagyarévari mobilitas kozpont és kerékparkolcsonzéd megvaldsitasa, ami a 2019-es évben
keril befejezésre.

CLUSTERIX2.0: a ClusteriX 2.0. célja a politikai eszkdzdk fejlesztése, mely a klaszterek innovaciés kapacitasanak
jobb kihasznélasa altal kdnnyiti meg ezeket az eljarasokat: a kiegészité kompetenciakra torténd 6sszpontositasa,
Uj innovéacios modellek megismerése és fejlesztése, stratégiai klaszterpartnerségek operativ végrehajtasa altal.

Legfébb outputok: 32 ,policy learning” esemény lebonyolitasa, minimum 20 jégyakorlat beazonositasa, elemzése
és megosztasa, 10 akcidterv kifejlesztése és kidolgozdsa és minimum 50 média megjelenés. Kozvetlen
kedvezményezettnek lehet tekinteni legalabb 50 embert, akik az irdnyit6é hatésagok, kézremikodd és végrehajtd
szervezetek, kiilonbodzd helyi/regiondlis/nemzeti szintek érintettjei kozul kertlnek ki, akik a nemzetkozi
tapasztalatcseréknek koszonhetden fejleszthetik a szakmai kompetenciajukat. A politikai eszkdzok javitasa révén



(9 Strukturadlis Alap, 1 regionalis) vallalatok, kutatd intézetek és egyéb innovacids szereplék kozvetetten
hasznosulnak a ClusteriX 2.0. projekt eredményeibél.

A 2018-as évben folytatodtak a tanulmanyutak, 2018 év elején Magyaroroszagon is megszervezésre kerdlt egy,
ahol Gyérben bemutattuk a partnerségnek az ipari parkot és a Mobilist. Ev végén Romaniaban klaszterkonferencia
keretében kerllt a projekt disszeminalasra. Idékozben a regiondlis akcidtervek is késziiltek minden orszagban, igy
Magyarorszagon is helyi mhelytaldlkozokkal tdmogatva. Ezek véglegesitése 2019-ben, a projekt elsé
szakaszanak zarasakor fog megvaldsulni.

Amazon of Europe: az Amazon of Europe Bike Trail lesz az elsé olyan, 5 orszagot lefedé kezdeményezés, amely
soran a térség fenntarthatd gazdasagfejlesztése valosul meg a természeti és kulturdlis értékek toékésitése altal.
Olyan k6zos integralt megoldasok végrehajtasara keril sor az Amazon of Europe projekt keretében, amelyek
hozzéjarulnak a fenntarthaté kerékparos turizmus fejlesztéséhez, mikozben a kornyezetvédelemre is nagy
hangsuly helyezdédik.

Az AoE kerékparut fejlesztése soran — mint kiemelt fenntarthatd termék és egyedi turisztikai brand — a 15 projekt
partner 6sszefogasanak kdszdnhetben elsd |épésként egy szervezeti és informéacids rendszer keril kifejlesztésre,
amely altal egy hatérokon ativeld, foglalhatd és kiajanlhatd turisztikai termék jon létre az egyedi élményeket és
csodalatos latvanyt nydjtod folydparti tdjak mentén. A természet-orientdlt Utmutatdk alapjan a mar meglévé -
azonban mindeddig kiilonallé — kerékparutak kerékparos infrastrukturaval valé ellatasara kerdl sor (Utiranyjelzé
és informacios tablak, pihendhelyek stb.) a partnerek altal, amely igy egy tébb mint 1000 km-es, k&zds
sztenderdek altal |étrehozott kerékparutat eredményez a Mura, Drava és Duna mentén.

Az Amazon of Europe Kerékparos Akadémia tréningsorozat megvaldsitasa altal a helyi szervezetek és érintetti
csoportok képzése (pl. nyelvi képzések, tlravezetés stb.) valosul meg, amely hozzajarul a helyi szolgaltatasok
mindségi nyudjtasadhoz. A projekt alapveté innovativ szegmensét képezi az a tékésitési koncepcid, amely
meghatarozza azt, hogy a turisztikai termék foglalasabdl szarmazo jovedelem egy részét milyen médon lehet a
természetvédelemre forditani, amely a projektbél szarmazé elényok egyenld elosztasat eredményezheti a helyiek,
a latogatok és a természet kozott. Ennek megfeleléen a projekt keretében megfogalmazasra keril az ,é16 folydk
az emberekért, természetért” kozos vizid, amely az Amazon of Europe térségét az egyik legkedveltebb 6ko-
turisztikai desztinacidjava teszi egész Eurépaban.

A projekt 2018-ban indult, elkezd6dtek az altaldnos menedzsment és kommunikaciés tevékenységek. Regionalis
workshopok kertltek a régiéban megszervezésre. A helyzetjelentés és a szocidlis és gazdasagi elemzés irasa is
elkezd6dott. Az Ut szakaszainak elmérése és ennek egyeztetése megkezddédott a partnerekkel, cégiink ezt
tevékenységvezetdként koordinalja a projekt zarasaig.

RURES: a RURES projekt legfébb célkitlizése, hogy kihasznalja a megujulé energiaforrasokban rejlé potencialt és
novelje az energiahatékonysagot a rurdlis terlleteken, mivel hatalmas lehetéség van e térségek
energiafliggetlenedésében. A projekten belil a helyi tAmogatd csoportok létrehozasa az egyik legfontosabb
tevékenységek kozé sorolhaték, mivel a megalakuld csoportok tagjai altal létrejon egy olyan regionalis
energiahal6zat, melynek az egyik legnagyobb ralatasa lenne az adott teriileten mikddé dsszes fontos szereplére
(hatosagok, regiondlis Ggynokségek, infrastrukturalis szolgaltaték) és segitené azok Osszehangolasat, igy a
tervezett energiahasznositasi tervek konnyebben és az igényeknek megfeleléen tudnanak megvaldsulni. Helyi
akciocsoportok  kozott létrejon egy transznaciondlis egyilttmikodési megallapodas, mely aldirasaval
biztosithatova vélik az egymas kozotti folyamatos tapasztalatcsere. Az energiahatékonysagi és a megujuld
energiaforrdsokra vonatkozé alternativ finanszirozasi modellek legjobb gyakorlatat kutatja, és az elkésziilt
megvalosithatdsagi tanulmanyokon alapul, hogy hogyan hajtjdk végre az energiahatékonysagi terveket e
modellek alkalmazasaval. Kisérleti tevékenységeket hajtanak végre innovativ technoldgidk tesztelésével az
energiaellatas és a -kereslet oldalan (levegdcsere hé visszanyeréssel, intelligens fogyasztasméré, LED vilagitas, PV
hé- és daramtermeléshez, szélenergia és ndvényi olaj erdmU, energiahatékonysagi intézkedések a vizszivattyuk
szdmara, E-fa). Ezek a tevékenységek, eszkozok tisztan bemutatd jellegliek, és frekventdlt helyekre lesznek
kihelyezve. A megujul6 energiaforrasok hasznositasabol szarmazé elényoket és hozzaadott értéket is vizsgaljak
ennek eredményei alapjan egy online kalkulatoreszkozt (helyi adok, egyéb bevételek) hoznak létre. Ennek
kdszonhetden lehetévé valik, hogy a teriletfejlesztésnél a kozosség-orientalt szemléletmdd fontossaga kerlljon
elétérbe. A transznacionalis egylttmkodések révén athidalhatéva valnak a kilénbozé fejlettségl régidk kozti
szakadék, a legjobb gyakorlati tapasztalatok cseréjével és az Uj irdnyvonalak (pénziigyi és technoldgiai)



figyelembevételével. Ez lehet a gyUjtopontja a tovabbi beruhdzasoknak az energiahatékonysdg és a megujuléd
energiaforrdsok terén. A megujuld energiaforrdsok hasznositasanak novelése kozvetlendl az Uveghazhatasu
gazok emisszidjanak csdkkenését okozza.

2018 tevékenységei:

Elkésziilt a Best practice tanulmany és ehhez kapcsolédéan a WPRED elkészitette a kézikdnyvet (Best
Practice Handbook), ami elérhetd a projekt honlapjan, illetve leforditasra fog kerllni magyar nyelvre.

A partnerség tovabb folytatta a helyi tdmogatd csoport (Local support group) taldlkozdk
megszervezését. A WPRED a tavalyi évben 3 csoporttalalkozét bonyolitott le.

A partnertalalkozék sordn megtartott szakmai megbeszéléseken részt vettek a projekt partnerek altal
kivalasztott kllsé szakérték

A tavalyi évben elkezdédtek és 2019-ben varhatéan megvaldsulnak a kisérleti beruhdzasok, az 5
partnerorszagban. (Németorszag, Szlovénia, Horvatorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag)

Ehhez kapcsoléddan elkészlltek az beruhdzas eldtti jelentések, akcidtervek, megvaldsithatdsagi
tanulmanyok.

A 2018-as évben elkészilt az orszagonként fellelhetd megujuld energiarendszerek vizsgélata és
elemzése.

A kommunikaciés munkacsomagon belil elkésziilt a mar emlitett Best Practice Handbook. Tovabbi
hirlevelek késziiltek el, és folyamatosan frissitve van a projekt honlapja.



Munkaerépiacon hatranyos helyzet( rétegek
képzésének, foglalkoztatdsanak elésegitése és a
kapcsolodd szolgéltatasok

II. kdzhasznu tevékenység megnevezése:

2001. évi CL tv a felndttképzésrdl 3 § (2) a) b) bekezdése
szerint az é&llam mindenki szamara biztositia a
felnéttképzésben vald részvételhez vald jogot — ezen cél
teljesitését kivanja kdzvetve szolgalni a tarsasag.

kdzhasznu tevékenységhez kapcsolddé kozfeladat,
jogszabalyhely:

a koézhasznu tevékenység célcsoportja:
ysed pory Vas megyei hatranyos helyzet( személyek

a kdzhasznu tevékenységbdl részesildk létszama: .,
1200 6

a kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

Céglnk harom foglalkoztatas-6sztonzé projekt megvalodsitdsédban vesz részt konzorciumi tagként a Terdilet- és
Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében, melyek cimei ,A Dél-Vas Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-
fejlesztési Egyittmikodés a helyi gazdasagfejlesztés szolgéalataban” (TOP-5.1.2-15-VS1-2016-00001), ,Eszak-
Vasi Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egylttmikodés” (TOP-5.1.2-15-VS1-2016-00002), valamint ,Vas
Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2014-2020" (TOP-5.1.1-15-VS1-2016-00001).

Mindharom palyazat célja megyei, illetve térségi szinten, hogy

- novekedjen a paktum térségben él6 munkavallalok képzettségi szintje,

- megvalosuljon a munkaerd-tartalék kihasznalasa a kialakult munkaeré-hiany miatt,

- a paktum térség tartsa meg meglévé humaneréforrasat, és mas régidkban éléknek is vonzé élettér
legyen, amely megfelel6 szinvonali munkahelyeket, lakdhelyet, életkdrilményeket biztosit,

- javuljon a helyi vallalkozasok termelékenysége, hatékonysaga, foglalkoztatasi képessége, amellyel a
helyi adobevételek is ndvekednének,

- a képzéintézmények a munkaeré-piaci igényeknek megfelelé tudassal vértezzék fel az itt tanuld
fiatalokat, és a képzési szerkezet illeszkedjen a gazdasagi igényekhez (szakképzés pozicidinak javitasaval),

- mindezekhez kapcsolédo fontos feltétel, hogy érdemi parbeszéd és jol mikddd partnerség alakuljon
ki a résztvevé szervezetek kozott.

A projektek a Vas Megyei Kormanyhivatal, a Vas megyei Onkormanyzat, Készeg Varos Onkormanyzata illetve
Vasvar Varos dnkormanyzata és a Nyugat-Pannon Nonprofit Kft. altal l1étrejott konzorciumi keretek kozott
valosulnak meg, széleskor(, a fenti célok elérését célzd tevékenységekkel. A céglink mindharom projektben az
un. munkaeré-piaci szolgaltatasokat nyujtja a célcsoport szamara biztositott informéacié-nyujtastol a hatranyos
helyzet( személyek felkutatadsan és munkahelyhez valé jutasat segit6 tevékenységeken keresztil a toborzé
rendezvények szervezéséig.

A 2018-as évben a paktum projektekben az alabbi tevékenységek zajlottak:

- hatranyos helyzetl személyek (célcsoport tagjai) szamara informacié nyujtas,

- szakmai programok (toborzé rendezvények, férumok) szervezése és aktiv kdozrem(ikddés a
lebonyolitasukban,

- a célcsoport tagjainak mentoralasa,

- aktiv kapcsolattartas a kormanyhivatal illetékes munkatarsaival a célcsoport tagjai szamara munkahely
szerzése illetve képzési lehetdségek felkutatasa érdekében,

- aktiv kapcsolattartas a térségben mikddé munkaltatokkal az Ures allashelyek betoltése érdekében, és
a vallalati igényekre épuilé képzési lehetéségek felkutatasa céljabdl,

- éves munkaer6-igény felmérések készitése.



III. kdzhasznu tevékenység megnevezése: L, L, Lo L. . i
Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl 4§ (1) a)-
u) bekezdése szerint az é&llam gondoskodik az
alapfeladatok ellatasarol, az 6vodai nevelés kivételével —
ezen cél teljesitését kivanja kozvetve szolgalni a tarsasag

kdzhasznu tevékenységhez kapcsolddé kozfeladat,
jogszabalyhely:

a magyar-osztrak hatarmenti régiok oktatasi
intézményeinek dolgozodi, oktatasi-igazgatasi
szervezetek,

a kdzhasznu tevékenység célcsoportja:

a kdzhasznu tevékenységbdl részesildk létszama:

a kozhasznu tevékenység fébb eredményei: A tarsasdg elvégezte a projekttervek alapjan a ra, mint
projektpartnerre idéaranyosan juto feladatokat a kdvetkezé projektben:

BIG AT-HU: a nyelvi, kulturalis és szocialis kompetenciak, kiiléndsen a szomszédos orszagok nyelveinek, valamint
a taldlkozasi nyelvek terén szerzett ismeretek eléremutato jelentéséggel birnak a kozds gazdasagi és élettérben,
valamint a sikeres hataron atnyulo egyuttmikodés alapjat jelentik ezekben a régidkban. E cél elérése sordn
kiemelkedd jelentéségl a gyermekkortdl kezdddé nyelvi képzés 0sztonzése, amely a gyermekek életkorahoz és
vildgahoz igazitott médon, valamint a mindennapok részeként valésul meg. Fékuszban all a nyelvi képzési
eszkdzok mindségének fejlesztése a képzési intézményekben, a gyermekek nyelvi képzésének fejlesztése all
valamint ezek tartés mddon toérténd rogzitése a pedagdgusok képességeinek javitdsa révén. A projekt ezen
tulmenden az oktatasi igazgatasi szervek, a pedagogusképzé intézmények és oktatasi intézmények (évodak,
iskolak) kozotti hataron atnyuld kapcsolatépités elmélyitését célozta meg.

Mindehhez biztositottunk hatdron atnyuld tovabbképzési rendezvényeket, tematikus kereteket az igazgatasi
szervek és a pedagogusképzd intézmények kdzotti eszmecseréhez, valamint lehetéségeket az dvodak és iskolak
kozotti hataron atnydld partnerségek kialakitasahoz.



IV. k6zhasznu tevékenység megnevezése: . ,
Koérnyezetvédelem

2011, évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi

kdzhasznu tevékenységhez kapcsoléddd kozfeladat, ) Y ; ! .
onkormanyzatairél 13§ (1) 11. bekezdése szerint a helyi

jogszabalyhely: . - .

Jog yhely onkormanyzat feladata a helyi kérnyezet védelme — ezen
cél teljesitését kivanja kdzvetve szolgalni a tarsasag.

a kdzhasznu tevékenység célcsoportja: Natura 2000 terlleteken éI6 lakossag, helyi

vallalkozasok

a kdzhasznu tevékenységbdl részesuldk létszama:

a kozhasznu tevékenység fébb eredményei: A tarsasdg elvégezte a projekttervek alapjan a ra, mint
projektpartnerre idéardnyosan juto feladatokat a kdvetkezé projektben:

LENA: a projekt legfébb célja a védett természeti teriiletek megdérzésére, fenntarthat6 hasznélatéra iranyuld kdzds
és integralt szemlélet erésitése az érintett szakpolitikdk teriletén — elsésorban a Dundhoz és mellékfolydihoz
kapcsol6odd Natura 2000 terlleteken —, tovabba Uj jovedelemszerzési lehetéségek megteremtése a természeti
eréforrasokon alapulé gazdasagi szektorokban.

A 2018-as évben a projekt helyi pilot tevékenységeinek keretében megvaldsult a Szatméar-Beregi Naturpark
tertletén gydjthetdé vadon termd novények feltérképezése, amely alapjan a helyi lakosok szdmara eldszor tantermi
oktatas keriilt megszervezésre a novények és gyimolcsok fenntarthatd gydjtésére vonatkozdan, majd utana
terepi, gyakorlati oktatas keretében tortént meg ezen termények gyUjtése (2018. szeptember 14. Cégénydanyad,
majd 2018. oktdber 6-7. Barabas-Ostoros, Kaszonyi-hegy). A gyUjtott terményekbdl 2018 oktdber 21. és 24. kdzott
a Penyigei Lekvarium kozrem(kodésével gyakorlati fézési oktatas kerilt lebonyolitasra, ezéltal elésegitve a
célcsoportokat, hogy a jovében onalléan is képesek legyenek ilyen jellegl keresetkiegészitd tevékenységeket
folytatni.

A projekt elnyerte a német ,Fenntarthatdsdgi dijat” (German “Sustainability Project 2018" — “Projekt
Nachhaltigkeit 2018" Award).



4. Kézhasznu tevékenyséqg érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke* Felhasznalas célja

Human eréforras, igénybe vett szolgaltatas 248 600 Cél szerinti felhasznalas

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év* Targyév*

6. Vezeto tisztségviseldknek nyujtott juttatas

Tisztség El6z6 év (1)* Targyév (2)*

Ugyvezeté 5220 7 200

A vezetd tisztségvisel6knek nydjtott juttatas
Osszesen: 5220 7 200

7. Kdzhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatdk

Alapadatok El6zo év (1)* Targyév (2)*
B. Eves Osszes bevétel

198 066 394 454
ebbdl:
C. a személyi jovedelemadd meghatérozott részének
az addz6 rendelkezése szerinti felhasznalasardl sz6l6 0 0
1996. évi CXXVLI. torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ tAmogatés

0 0
F. azIE'u,ropal Unllo str,L'Jktura!ls aIapJ:fuboI, illetve a 154 029 283 312
Kohézids Alapbdl nyujtott tAmogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

44 037 111 142
H. Osszes raforditas (kiadas)

194 142 305 488




L 5| v iellea rafordita
ebbdl személyi jellegl raforditas 97 747 165 772
1. Kézh 1 tevék 4q raforditasai

OzhasznU tevékenység raforditasai 140 972 208 557
K. Adézott eredmé

0zott ereameny -8 485 69 820

L. A szervezet munkajaban kézrem(kodd kozérdeki
onkéntes tevékenységet végzé személyek szdma 0 0
(fében; a kozérdekl onkéntes tevékenységrol sz6ld
2005. évi LXXXVIIL térvénynek megfeleléen)

Eréforras-ellatottsag mutatdi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a)[(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) ¢ [(11+]12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Igen Nem
Tarsadalmi tAmogatottsdg mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) ) [(J1+]2)/(H1+H2)>0,5] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) ¢ [(L1+L2)/2>10 f6] Igen Nem

* Adatok ezer forintban.




