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GYERMEKVEDELMI IRANYELV

|. Bevezetés

A Nyugat-Pannon Regionalis és Gazdasagfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Szervezet) elkotelezett amellett, hogy megdévja minden gyermek jolétét, egészségét és
biztonsagat, aki részt vesz programjainkban, szolgaltatasainkban és tevékenységeinkben.
Hiszlink abban, hogy minden gyermeknek joga van a sérelem, bantalmazas és kizsakmanyolas
elleni védelemhez. Ez a szabalyzat felvazolja a gyermekvédelem iranti elkotelezettséglinket és
azokat az eljarasokat, amelyeket kovetni fogunk, hogy biztositsuk kotelezettségeink
teljesitését.

2. Hataly

Ez a szabilyzat minden alkalmazottra, onkéntesre, vallalkozéra, partnerre és mindenkire
vonatkozik, aki a Szervezet nevében dolgozik. Ez kiterjed minden olyan, a Szervezet altal
szervezett tevékenységre, amely 18 éven aluli gyermekekkel valé kozvetlen vagy kozvetett
kapcsolattal jar.

3. Jogi keret
Ez a szabalyzat a vonatkozo magyar torvényeken és rendelkezéseken alapul, beleértve:

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
(Gyermekvédelmi torvény).

* A karitativ szervezetek tevékenységérdl és felligyeletérol szolo 2016. évi CLV.

* Egyéb vonatkozd nemzeti és nemzetkozi jogi keretek, beleértve az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének Gyermekjogi Egyezményét (UNCRC).

4. Definiciok

* Gyermek: Barmely |8 éven aluli személy.
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* Visszaélés: Ide tartozik a fizikai, érzelmi, szexualis bantalmazas és elhanyagolas.

* Védelem: Proaktiv megkozelités annak biztositasara, hogy minden gyermek védve
legyen, beleértve jolétik és fejlodésuk biztositasat.

5. Iranyadé elvek

* A gyermek mindenek felett all6 érdeke: A Szervezet minden intézkedése a gyermek
mindenek felett all6 érdekét helyezi el6térbe.

» Zéro tolerancia: A szervezet zérd toleranciat alkalmaz a gyermekek bantalmazasaval
és kizsakmanyolasaval szemben.

» Titoktartds: A gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatos minden informaciot a
legnagyobb titoktartas mellett kezellink, és csak a sziikséges ismeretek alapjan osztunk meg.

* Atlathatosag és elszamoltathatosag: A Szervezet kotelezettséget vallal az
atlathatosagra a védelmi eljarasai soran, valamint az elszamoltathatosagra az aggodalmakra és
incidensekre adott valaszai soran.

6. Toborzas és képzés

* Toborzas: Minden potencialis alkalmazottnak, onkéntesnek és vallalkozonak, aki
kozvetlenul a gyerekekkel dolgozik, szigoru hattérellendrzésen kell atesnie, beleértve a blintigyi
nyilvantartast is.

* Képzés: Minden alkalmazott és onkéntes alkalmanként képzésben részesul a
gyermekvédelmi iranyelvekrdl és eljarasokrol, beleértve a bantalmazas jeleinek felismerését és
az aggodalmak bejelentésének modjat.

7. Magatartasi kodex
A Szervezethez kapcsolédo minden alkalmazottnak:
* Banjon minden gyermekkel tisztelettel és méltdsaggal.
* Soha ne vegyen részt fizikai, érzelmi vagy szexualis bantalmazasban.

* Kerilje az olyan helyzeteket, amikor egyedul vannak a gyermekkel, kivéve, ha ez
elkerulhetetlen és sziikséges a gyermek jolétéhez.
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* Azonnal jelentse a gyermek biztonsagaval vagy jolétével kapcsolatos aggalyait a jelen
szabalyzatban ismertetett bejelentési eljarasok szerint.

8. Jelentéstételi és valaszadasi eljarasok

* Jelentés: A gyermekbantalmazas gyanujat, nyilvanossagra hozatalat vagy bizonyitékat
azonnal jelenteni kell a kijelolt gyermekvédelmi tisztviselonek vagy egy megfelelé hatdsagnak.
A bejelentések névtelendl is megtehetok.

* Vialasz: A kijelolt gyermekvédelmi tisztviselé azonnal kivizsgal minden bejelentést, és
megteszi a megfeleld 1épéseket, beleértve a bliniildozo szervek, a szocialis szolgalatok vagy mas
érintett szervek értesitését.

* Tamogatas: A Szervezet megfelel6 tdmogatast nyudjt a bejelentett bantalmazasi
incidensben érintett minden gyermeknek, valamint az érintett személyzetnek vagy
onkéntesnek.

9. Biztonsagos programtervezés

* Minden program és tevékenység a gyermekek biztonsagat szem el6tt tartva kerdl
kialakitasra. A gyermekeket fenyegetd lehetséges kockazatok azonositasa és csokkentése
érdekében rendszeresen kockazatértékelést kell végezni.

* A Szervezet gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek és gyamjaik tisztaban legyenek
jogaikkal, és tudjak, hogyan emeljék fel aggalyaikat.

10. Partnerség és egylittmiikodés
* A Szervezet szorosan egylttmiikodik az érintett kormanyzati szervekkel, mas civil
szervezetekkel és kozosségi szervezetekkel a gyermekvédelem elémozditasa és a felmeriil

kérdések megvalaszolasa érdekében.

* Minden partnernek és egylittmi(ikodének be kell tartania ezt a gyermekvédelmi
szabalyzatot, vagy rendelkeznie kell ezzel egyenértékii szabalyzattal.

I 1. Monitoring és feliilvizsgalat
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* A Szervezet rendszeresen feliilvizsgalja és frissiti ezt a szabalyzatot annak biztositasa
érdekében, hogy az osszhangban legyen a jelenlegi jogszabalyokkal és a legjobb gyakorlatokkal.

* A szabalyzat végrehajtasanak éves ellenérzésére kerul sor, és minden szikséges
javitast megtesznek.

12. Végrehajtas és terjesztés

* Ezt a szabdlyzatot a Szervezet minden szintjén alkalmazni fogjak, és az Uj alkalmazottak,
onkéntesek és partnerek bevezet anyagaba is belekerdil.

* A szabalyzat egy példanya nyilvanosan elérheté lesz a szervezet honlapjan, és minden
érdekelt fél szamara elérhetd lesz.

13. Elérhetdségek

Ha barmilyen aggalya vagy kérdése van a jelen szabadlyzattal kapcsolatban, kérjik, |épjen
kapcsolatba:

Delinke Bejczy
transznacionalis projektek igazgatdja
delinke.bejczy@westpannon.hu

9700 Szombathely, Horvath Boldizsar krt. 9.

Jovahagyta:
Varga Eszter
ugyvezeto igazgato

Szombathely, 08/01/2024



