
 

 

GYERMEKVÉDELMI IRÁNYELV 

 

 

1. Bevezetés 

A Nyugat-Pannon Regionális és Gazdaságfejlesztési Közhasznú Nonprofit Kft. (a továbbiakban: 

Szervezet) elkötelezett amellett, hogy megóvja minden gyermek jólétét, egészségét és 

biztonságát, aki részt vesz programjainkban, szolgáltatásainkban és tevékenységeinkben. 

Hiszünk abban, hogy minden gyermeknek joga van a sérelem, bántalmazás és kizsákmányolás 

elleni védelemhez. Ez a szabályzat felvázolja a gyermekvédelem iránti elkötelezettségünket és 

azokat az eljárásokat, amelyeket követni fogunk, hogy biztosítsuk kötelezettségeink 

teljesítését. 

 

2. Hatály 

Ez a szabályzat minden alkalmazottra, önkéntesre, vállalkozóra, partnerre és mindenkire 

vonatkozik, aki a Szervezet nevében dolgozik. Ez kiterjed minden olyan, a Szervezet által 
szervezett tevékenységre, amely 18 éven aluli gyermekekkel való közvetlen vagy közvetett 

kapcsolattal jár. 

 

3. Jogi keret 

Ez a szabályzat a vonatkozó magyar törvényeken és rendelkezéseken alapul, beleértve: 

 • 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

(Gyermekvédelmi törvény). 

 • A karitatív szervezetek tevékenységéről és felügyeletéről szóló 2016. évi CLV. 

 • Egyéb vonatkozó nemzeti és nemzetközi jogi keretek, beleértve az Egyesült 

Nemzetek Szervezetének Gyermekjogi Egyezményét (UNCRC). 

 

4. Definíciók 

 • Gyermek: Bármely 18 éven aluli személy. 



 

 

 • Visszaélés: Ide tartozik a fizikai, érzelmi, szexuális bántalmazás és elhanyagolás. 

 • Védelem: Proaktív megközelítés annak biztosítására, hogy minden gyermek védve 

legyen, beleértve jólétük és fejlődésük biztosítását. 

 

5. Irányadó elvek 

 • A gyermek mindenek felett álló érdeke: A Szervezet minden intézkedése a gyermek 

mindenek felett álló érdekét helyezi előtérbe. 

 • Zéró tolerancia: A szervezet zéró toleranciát alkalmaz a gyermekek bántalmazásával 

és kizsákmányolásával szemben. 

 • Titoktartás: A gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatos minden információt a 

legnagyobb titoktartás mellett kezelünk, és csak a szükséges ismeretek alapján osztunk meg. 

 • Átláthatóság és elszámoltathatóság: A Szervezet kötelezettséget vállal az 

átláthatóságra a védelmi eljárásai során, valamint az elszámoltathatóságra az aggodalmakra és 

incidensekre adott válaszai során. 

 

6. Toborzás és képzés 

 • Toborzás: Minden potenciális alkalmazottnak, önkéntesnek és vállalkozónak, aki 

közvetlenül a gyerekekkel dolgozik, szigorú háttérellenőrzésen kell átesnie, beleértve a bűnügyi 

nyilvántartást is. 

 • Képzés: Minden alkalmazott és önkéntes alkalmanként képzésben részesül a 

gyermekvédelmi irányelvekről és eljárásokról, beleértve a bántalmazás jeleinek felismerését és 

az aggodalmak bejelentésének módját. 

 

7. Magatartási kódex 

A Szervezethez kapcsolódó minden alkalmazottnak: 

 • Bánjon minden gyermekkel tisztelettel és méltósággal. 

 • Soha ne vegyen részt fizikai, érzelmi vagy szexuális bántalmazásban. 

 • Kerülje az olyan helyzeteket, amikor egyedül vannak a gyermekkel, kivéve, ha ez 

elkerülhetetlen és szükséges a gyermek jólétéhez. 



 

 

 • Azonnal jelentse a gyermek biztonságával vagy jólétével kapcsolatos aggályait a jelen 

szabályzatban ismertetett bejelentési eljárások szerint. 

 

8. Jelentéstételi és válaszadási eljárások 

 • Jelentés: A gyermekbántalmazás gyanúját, nyilvánosságra hozatalát vagy bizonyítékát 

azonnal jelenteni kell a kijelölt gyermekvédelmi tisztviselőnek vagy egy megfelelő hatóságnak. 

A bejelentések névtelenül is megtehetők. 

 • Válasz: A kijelölt gyermekvédelmi tisztviselő azonnal kivizsgál minden bejelentést, és 

megteszi a megfelelő lépéseket, beleértve a bűnüldöző szervek, a szociális szolgálatok vagy más 

érintett szervek értesítését. 

 • Támogatás: A Szervezet megfelelő támogatást nyújt a bejelentett bántalmazási 

incidensben érintett minden gyermeknek, valamint az érintett személyzetnek vagy 

önkéntesnek. 

 

9. Biztonságos programtervezés 

 • Minden program és tevékenység a gyermekek biztonságát szem előtt tartva kerül 

kialakításra. A gyermekeket fenyegető lehetséges kockázatok azonosítása és csökkentése 

érdekében rendszeresen kockázatértékelést kell végezni. 

 • A Szervezet gondoskodik arról, hogy a gyermekek és gyámjaik tisztában legyenek 

jogaikkal, és tudják, hogyan emeljék fel aggályaikat. 

 

10. Partnerség és együttműködés 

 • A Szervezet szorosan együttműködik az érintett kormányzati szervekkel, más civil 

szervezetekkel és közösségi szervezetekkel a gyermekvédelem előmozdítása és a felmerülő 

kérdések megválaszolása érdekében. 

 • Minden partnernek és együttműködőnek be kell tartania ezt a gyermekvédelmi 

szabályzatot, vagy rendelkeznie kell ezzel egyenértékű szabályzattal. 

 

11. Monitoring és felülvizsgálat 



 

 

 • A Szervezet rendszeresen felülvizsgálja és frissíti ezt a szabályzatot annak biztosítása 

érdekében, hogy az összhangban legyen a jelenlegi jogszabályokkal és a legjobb gyakorlatokkal. 

 • A szabályzat végrehajtásának éves ellenőrzésére kerül sor, és minden szükséges 

javítást megtesznek. 

 

12. Végrehajtás és terjesztés 

 • Ezt a szabályzatot a Szervezet minden szintjén alkalmazni fogják, és az új alkalmazottak, 

önkéntesek és partnerek bevezető anyagába is belekerül. 

 • A szabályzat egy példánya nyilvánosan elérhető lesz a szervezet honlapján, és minden 

érdekelt fél számára elérhető lesz. 

 

13. Elérhetőségek 

Ha bármilyen aggálya vagy kérdése van a jelen szabályzattal kapcsolatban, kérjük, lépjen 

kapcsolatba: 

Delinke Bejczy 

transznacionális projektek igazgatója 

delinke.bejczy@westpannon.hu 

9700 Szombathely, Horváth Boldizsár krt. 9. 

 

Jóváhagyta: 

Varga Eszter 

ügyvezető igazgató 

Szombathely, 08/01/2024 

 


